PACTO DE CONVIVENCIA

INSTITUTO EDUCATIVO
GENTRAL

INSTRUYENDO AL NINO EN EL BUEN
CAMINO




DEFINICION

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Pacto de Convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion
y convivencia entre los mismos y sefala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional. Ley 1620 de 2013, Articulo 21, inciso 4.

JUSTIFICACION

El Pacto de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, de normas Yy criterios
establecidos por la Comunidad Educativa del INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL. Tiene
como fin contribuir a la formacion de personas sobre la base de su propia realizacién, de
manera que cada uno aprenda a ser responsable, libre y autbnomo con la exigencia y la
colaboracién de los otros, para promover un nuevo orden social y un proyecto de nacion
en la que todos podamos ser felices y plenos.

PREAMBULO
EI INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL considerando:

1. Que la Constituciébn Politica de 1991 fomenta la practica democratica en los
establecimientos educativos, a través del aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana. (C.N. Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y las normas que la reglamentan
son instrumento juridico que pretende proveer las condiciones objetivas para que la
educacion sea un bien de altisima calidad, al cual accedan los colombianos.

3. Que en sus objetivos educativos institucionales la formacién integral y personalizada de
sus estudiantes es primordial, a fin de que logren su integracion efectiva en la sociedad
colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla en una sociedad mas justa y mas
humana.

4. Que los valores éticos y cristianos deben promoverse para hacer posible la convivencia
en la tolerancia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Que el Colegio es lugar privilegiado para la educacion de la convivencia en la tolerancia
por parte de toda la comunidad educativa.

6. Que es necesario establecer los principios, valores y normas que regulen las relaciones
y actividades de los estudiantes con los demas miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, padres de familia, personal administrativo y antiguos alumnos del
Colegio).



PROCLAMA

El presente Reglamento o Pacto de Convivencia como ideal comun de comportamiento de
nuestra comunidad educativa. Este debe tener como fin lograr la convivencia en la
tolerancia, en la solidaridad, en la justicia, en el respeto y en la paz, para preparar
hombres y mujeres formados integralmente desde las dimensiones: ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica.

FUNDAMENTOS LEGALES

A continuacion, se presentan las fuentes legales para la elaboracion y adopcion del Pacto
de Convivencia del INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el
presente Pacto son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura.”

2. Ley 1620 de 2013, Articulo 21, inciso 4. Donde se define el concepto de pacto de
Convivencia. El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion—-Leyl15de1994—mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva Yy fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

3. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar", y sus decretos
reglamentarios.

4. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o reglamentacién
de la Ley 1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa de REGULAR LA
CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; del
Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi
como la articulacién de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”.

5. Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz en
todas las instituciones educativas del pais. Con el fin de garantizar la creacion y el
fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en



todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura
independiente”.

6. Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...) “La
Cétedra de la Paz seré obligatoria en todos los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media de caréacter oficial y privado, en los estrictos y precisos
términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

7. Ley 115 de 1994, Articulo 87 donde se definen los derechos y obligaciones de
los estudiantes.

8. Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.1. Decreto 1860 de 1994 Articulo 14.

Forma parte del Proyecto Educativo Institucional el Pacto de Convivencia y el
Reglamento para Docentes.

9. Decreto 1075/15. Articulo 2.3.3.1.4.2. (Decreto 1860 de 1994, articulos 15). Es donde
se adopta el Pacto de Convivencia.

10. Pacto de Convivencia que rige hasta la fecha.

11. Ultimos fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la
educacion.

12. Ley 200 de agosto de 1995. Por la cual se adopta el codigo disciplinario unico.



VISION INSTITUCIONAL

En el afio 2027 el Instituto Educativo Central sera reconocido en la ciudad de lbagué
como una institucion formadora de personas con principios y valores cristianos que
puedan promover una sana convivencia en su entorno personal, profesional y laboral.

MISION INSTITUCIONAL

El Instituto Educativo Central tiene como propdésito hacer hombres y mujeres de bien, que
pueden ofrecer a esta sociedad sus mejores tesoros personales tal como son sus valores
cristianos los cuales los hacen especiales. Que sean competentes para que puedan
desempefiar cargos donde la prioridad sea la responsabilidad, el respeto, la obediencia, la
honestidad y sobre todo el deseo de hacer bien las cosas.

FILOSOFIA

La filosofia del Instituto Educativo Central se fundamenta en la instruccién de principios y
valores cristianos fundamentados en la palabra de Dios, considerando también aquello
gue nos guia al desarrollo espiritual, cognitivo y fisico de los estudiantes contemplados en
los fines de la educacion nacional tomando como base biblica Proverbios 22:6
“INSTRUYE A UN NINO EN EL BUEN CAMINO Y AUN CUANDO FUESE VIEJO NO SE
APARTARA DE EL”".



ADMISIONES Y MATRICULAS

PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS
Los siguientes son los criterios de admisién para estudiantes nuevos en la institucion:

* Aspirantes para pre jardin, jardin, transicién y primero deben estar en el siguiente rango
de edad: Pre jardin 3 afios cumplidos o que los cumplan antes de junio de afio actual,
jardin 4 afios cumplidos o que los cumplan antes de junio de afio actual, transicién 5 afios
cumplidos o que los cumplan antes de junio de afio actual, Todos deben presentar el
proceso de entrevistas y socializacion dispuestas para el grado.

* Aspirantes a cursar a partir del grado Primero a Quinto: deben acreditar haber cursado y
aprobado el grado anterior en una institucion educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion. Todos deben pasar satisfactoriamente lo correspondiente a entrevistas y
pruebas respectivas acordes a cada grado y en especial estar a paz y salvo con la
institucion de procedencia.

CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA

1. La decision personal para ingresar.

2. El conocimiento previo y la aceptacion explicita de la filosofia institucional y del Pacto
de Convivencia.

3. Cumplir con la edad establecida.

4. Realizar el proceso de inscripcion mediante el diligenciamiento del formato en las
fechas indicadas.

5. Asistencia a la entrevista.

6. Disponibilidad econémica para responder a los compromisos econémicos adquiridos
con el Colegio al momento de la matricula.

COMITE DE ADMISION

El comité de admisién de estudiantes nuevos esta conformado por:
1. La directora del colegio, quien define el nimero de cupos disponibles para cada grado.
2. El Propietario del Establecimiento Educativo.

Aclaracion: El Instituto Educativo Central, como institucion privada, se reserva el derecho
de admision del estudiante, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision
ante el aspirante, sus progenitores, acudientes o terceros.

MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido. El cual equivale a un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que
podra renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a los
compromisos académicos, normativos y de convivencia, de acompafiamiento familiar y
obligaciones de tipo econémico contraidas. Mediante este contrato las partes: INSTITUTO
EDUCATIVO CENTRAL, padre y madre de familia o representante legal, y estudiante, se



comprometen a conocer, aceptar y acatar el proyecto educativo institucional y respetar
tanto las clausulas contractuales como el presente Pacto de Convivencia.

En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacion ni
autorizacion de la directora, se dispondra del cupo.

REQUISITOS PARA MATRICULA

Una fotografia tamafio 3x4.

Paz y salvo de la institucién de donde viene.

Informe Final original del grado anterior.

Fotocopia registro civil.

Fotocopia tarjeta de identidad a partir de los 7 afios.

Constancia de afiliacion a la E.P.S.

. Documento de retiro del SIMAT (Sistema de Matricula en Linea), expedido por la
institucion de procedencia.

NourwNE

Aclaracion: La solicitud del cupo y la participacién en el proceso de admision no implica
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de
familia o el acudiente.

RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion de la matricula se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1. El Colegio procederé a la verificacion de los compromisos de acompafiamiento
familiar, académicos, normativos y de convivencia del afio que finaliza para la
ubicacion en el Grado respectivo y/o negacién de dicha renovacion.

2. Acreditar el Paz y salvo por costos educativos del afio que termina.

3. Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del Colegio.
4. Presentarse el dia y la hora sefialada para la renovacién de la matricula.

Aclaracion: si un/a estudiante se retira de la institucion en cualquier momento del
afo, no se le devolvera el valor de la matricula y otros costos educativos.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1. Cuando por motivos no justificados falte a mas del 20% de las actividades
escolares.

2. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas 0 cuando ya haya
reiniciado dos grados en la institucion.

3. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la institucién sobre las obligaciones
economicas contraidas en el afio o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa o una falta la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

5. Cuando la normalizacion al final del afio escolar sea evaluada como regular.



6. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la
misma en los dias sefalados.

7. Cuando se da falta de acompafamiento de los padres o acudientes, reflejada
en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o
directivos de la institucion.

8. Cuando se dan faltas de respeto a algun miembro de la comunidad educativa.

9. Cuando se incumplen las politicas y normas de la institucion.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el
que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a
este Reglamento o Pacto de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o
civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas
estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacioén del afio académico lectivo.

3. Cuando el padre de familia y/o acudiente se encuentre en estado de deuda de 2
0 mas meses de pension.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o
informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en
la institucién no se entreguen los documentos requeridos.

4. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion o que requiera para su formacion de
una institucion especializada.

5. Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico Académico/Comportamental o se
tiene Matricula Condicional y se verifique su incumplimiento.

COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos
en cuotas iguales, segun especificaciones del Contrato de matricula.

1. La no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitird a la institucion
la no renovacién del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente,
sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

Segun acta No 06 de 24 de octubre de 2022, se encuentra registrada la reunion
con el Consejo Directivo donde se aprobaron los costos educativos para el afio
2023 de la siguiente manera:



GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO
MATRICULA MAS DE MATRICULA
PENSION
Prejardin 1.700.000 170.000
Jardin 1.639.423 163.942
Transicion 1.639.423 163.942
1 1.639.423 163.942
2 1.480.634 148.063
3 1.316.834 131.683
4 1.316.845 131.684
5 1.316.845 131.684

OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los conceptos de matricula y pensién (Cfr. Dec. 2253/95).

Se pagan cada afio cuando se van a realizar las actividades, son de caracter
voluntario pero que reflejan el sentido de pertenencia institucional.

Concepto Valor
Certificado y Constancia 30.600
Agenda Estudiantil 48.850
Seguro Estudiantil 24.450
Carné Estudiantil 36.650

PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL esta clasificado en el régimen de libertad
vigilada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos
educativos, para el afio escolar, se rige segun los siguientes términos:

1. La pensién anual se cobrard en once (11) cuotas, a razén de una (1) en la
matricula, considerada como suma pagada por anticipado que es del 10%, y una
(1) en cada uno de los diez (10) meses escolares, de febrero a noviembre que es
el 90% restante.

2. Se entrega mensualmente un recibo de pago cuyas mensualidades deberan ser
canceladas dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes en la oficina
administrativa del Colegio.



3. Las tarifas o escalas de matricula y pension de los estudiantes matriculados,
gue continien en el Colegio, se fijardn e incrementaran segun el porcentaje
determinado por el Ministerio de Educacion, las tarifas aprobadas por el Consejo
Directivo y autorizadas por la Secretaria de Educacién Municipal.

Sanciones: Con dos meses de atraso o0 mas, sera causal para dar terminado el
contrato de Matricula y afectara la adjudicacién de cupo para el siguiente afio.

COBROS EVENTUALES

Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros
cobros, deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio; estos son:

1. Certificados y constancias de estudio.

2. Dafos ocasionados por el estudiante durante el afo lectivo.

3. Pago de transporte a salidas extracurriculares.

MIS DERECHOS COMO
INSTITUCION EDUCATIVA

a. Recaudar los dineros los primeros 5 dias de cada mes por concepto de pension
por la prestacion del servicio educativo como entidad privada que es, con destino
a la planta de personal docente, material didactico, planta fisica y otros.

b. Se ampliara la norma juridica para hacer efectivo el cobro de los servicios
educativos prestados.

c. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional y programas curriculares, sin
interferencias de entidades ajenas a los estamentos educativos.

d. Ampliar normas juridicas emanadas del estado que tengan que ver con la
condicion académica y disciplinaria del estudiante.

e. Exigir a las autoridades el cumplimiento con la Institucion.



MIS DERECHOS COMO
EDUCANDO SON:

Al iniciar el afio escolar el educando debera conocer el Pacto de Convivencia.

Recibir el carné estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar como
miembro del plantel.

Recibir y promover buen trato de todos los integrantes de la institucion, a fin de
obtener el mejor ambiente para el ejercicio normal de las tareas educativas.

Elegir y ser elegido para el consejo de estudiantes, Personero Estudiantil,
Comisario, Juez de Paz, Gestor Ambiental y Contralor.

Ser respetado en su dignidad personal y ser escuchado cuando haya cometido
una falta para fijjar de comdn acuerdo los correctivos del caso segun los
procedimientos legales.

Recibir atencién oportuna de profesores, directivas, personal administrativo y de
servicios de la institucion.

Poner de manifiesto su creatividad y demas actitudes con el fin de recibir la
orientacion necesaria con miras a un mejor desarrollo integral.

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucion para
actividades propias de la vida escolar.

Contar con un profesorado idéneo intelectual y pedagdgicamente competente y
actualizado que proyecte en su vida y desempefio su ética profesional.

Recibir los estimulos y reconocimientos que se hagan acreedores por su
rendimiento académico, responsabilidad, comportamiento y solidaridad.

Asistir a todas las actividades programadas para su nivel y grado en el
horario establecido para ello.

Aprovechar el tiempo libre en la realizacién de trabajos y lecturas.

. Ser escuchado en sus inquietudes y dificultades con el animo de recibir
orientacién en la busqueda de soluciones.

Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacién del proyecto educativo
institucional de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.



Expresar libremente opiniones a cualquier miembro de la comunidad
educativa sobre cualquier tema en la forma cortes dentro del marco de
respeto que merece toda opinion ajena.

Ser eximido por parte de los directivos o docentes de algun requerimiento
de la institucion cuando por justa causa meritoriamente se haga acreedor.

Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las
normas fijadas por la institucion.

Disfrutar de las mejores condiciones higiénicas y de un ambiente sano,
alegre y tranquilo en beneficio de su salud y bienestar.

Organizar y participar de los planes de bienestar estudiantil (comités,
grupos de teatro, coro, etc.)

MIS PROFESORES TAMBIEN TIENEN
DERECHOS

recibir y promover buen trato de todos los integrantes de la comunidad
educativa a fin de obtener el mejor ambiente para el ejercicio profesional de
su labor.

Gozar de la imparcialidad politica, social y racial, asi como el respeto de su
intimidad personal y familiar, a su buen nombre, a sus creencias y
opiniones.

Participar activamente, asi como hacer su aporte personal profesional en la
elaboracién, desarrollo y evaluacion del P.E.I.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de
los estimulos de caracter profesional y econémico que establezcan en la
reglamentacion.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de
acuerdo con las normas y procedimientos, segun lo reglamentado por la
institucion.

Ser escuchado y formular los respectivos descargos cuando la situacion lo
amerite con previo seguimiento de la conducta regular.



Exigir respeto estricto y permanente, dentro y fuera de la institucion, de
parte de la comunidad educativa.

MIS PADRES TIENEN DERECHOS

Conocer el Pacto de convivencia.

Recibir con anterioridad las citaciones, circulares y boletines.

Participar en la planeacion y ejecucién del P.E.I.

Elegir y ser elegido al consejo de padres, consejo directivo y otros.

Ser atendido respetuosa y oportunamente por los profesores, directivos y
empleados de la institucion en el horario establecido por las directivas con
el fin de no afectar el desarrollo de las clases.

Exigir el cumplimiento del Pacto de Convivencia.

Presentar solicitudes y propuestas a las directivas del plantel.

Ser destacado por su participacion y colaboracién en los programas de la
institucion.

LO QUE DEBE OFRECER LA
INSTITUCION EDUCATIVA:

Hacer efectivo el principio constitucional, segun el cual los derechos de los
nifios, prevalecen sobre los derechos de los demas.

Formar integralmente en los aspectos curriculares (contenidos,
metodologia, evaluativos, formativos, sicomotrices, vocacionales y sociales
de la comunidad educativa).



Dar a conocer las funciones inherentes al cargo, consignadas en el manual
de funciones segun resolucion 13347/83 Ley General de Educacion y
Decreto 1860 de 1.994

De la directora

De docentes

De administrativos

De orientacién y bienestar

De servicios generales

dar a conocer el conducto regular a seguir por cada uno de los estamentos
educativos para atender a sus inquietudes.

Promover la organizacion de los diferentes estamentos del gobierno escolar
que dinamicen en coordinacibn con el consejo directivo el proyecto
institucional.

Mantener un seguimiento constante por parte de las directivas de la
instituciéon en cumplimiento del compromiso de convivencia.

SON MIS
RESPONSABILIDADES:

Conocer y Aplicar el Pacto de Convivencia.

Conocer y llevar a la practica la filosofia y los principios de la institucion
Educativa.

Respetar tanto fisica y verbalmente a directivos, profesores comparfieros y
demas personas vinculadas a la institucion.

Evitar los apodos, las bromas de mal gusto, las peleas, las palabras soeces
y otros actos que atenten contra la dignidad de cada uno.

Asistir a las clases con los materiales y elementos indispensables para
realizar el trabajo escolar.

Asistir a las actividades pedagodgicas complementarias que programe la
institucion para superar insuficiencias presentadas.

Facilitar la comunicacion institucion-familia entregando a tiempo y a quien
corresponda las circulares y citaciones que le sean dadas.



Cumplir responsablemente con las funciones inherentes a los cargos que
asuman durante el aflo escolar en monitorias, representaciones al consejo
estudiantil, consejo directivo y demas que se vayan creando.

Colaborar con las disposiciones de los comparfieros que desemperfien
funciones de disciplina o cualquier actividad propia del Gobierno Escolar.

Utilizar adecuadamente los muebles, enseres e instalaciones en
consideraciones a que son bienes de uso comun y responder por los dafios
ocasionados por descuido o mal uso.

Promover el cuidado y conservacion del medio ambiente donde desarrolla
sus actividades mediante la organizacién y participacion en campafas
ecoldgicas y civicas.

Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la
institucion.

. Evitar el porte de objetos cortantes que atenten contra la salud fisica o
mental propia o de cualquier otro miembro de la comunidad.

Responder por los compromisos académicos en todas las areas.

Solicitar ante quien corresponda los permisos estrictamente necesarios y
plenamente justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir al plantel.

Participar activamente en clase y no interrumpir el desarrollo de las clases,
cumplir con las tareas con responsabilidad, dinamicas de grupo y
preparacion y sustentacion de trabajos.

Participar activamente en clase y no interrumpir a comparfieros de otros
grupos durante los mismos.

Asistir con el uniforme completo en orden, limpio tanto de diario como de
educacion fisica de acuerdo a las indicaciones del horario.

Evitar el uso de objetos de alto valor como joyas, celulares y demas
accesorios con el uniforme, ya que la institucién no se hara responsable por
la pérdida o dafio de dichos objetos.

Evitar la aplicacion de maquillajes en el momento en que este portando los
uniformes del colegio.

Los nifilos no podran utilizar aretes y otros articulos que no vayan con su
género; de igual manera evitar el cabello largo.



LOS DOCENTES ME
GARANTIZAN:

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Pacto de Convivencia Escolar siendo
responsable de la disciplina, desempefio y comportamiento en general del
estudiante durante su permanencia en el plantel.

Participar activamente en la formacién integral de los alumnos bajo su
responsabilidad.

Cimentar a través de la convivencia diaria y su desempefio profesional, la
formacion de valores civicos, culturales, morales para una armoniosa
convivencia social.

Fomentar en los alumnos el respeto a la vida en todas sus
manifestaciones, formar habitos de estudio, puntualidad y responsabilidad
y excelentes relaciones humanas.

Dar buen ejemplo observando una conducta intachable y una presentacion
personal acorde con el decoro y dignidad a su cargo.

Participar activamente en la elaboracion, desarrollo, evaluacién y control
del P.E.I.

Asistir a los cursos y talleres de capacitacion que la institucién o la
Secretaria de Educacion programen.

Escuchar y atender las sugerencias, reclamos y observaciones que le
sean formulados oportunamente y respetuosamente.

Llevar un seguimiento detallado del alumno tanto en sus aspectos
positivos como de las fallas de los estudiantes a su cargo.

Diligenciar y presentar correcta y oportunamente los libros reglamentarios
del aula.

Ser leal a la institucién manifestando con franqueza y a tiempo sus puntos
de vista e informando a quien corresponda y en forma oportuna acerca de
las anomalias y demas situaciones que determinen el buen nombre del
plantel.

Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el
desarrollo de los procesos y velar por su cuidado.
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Permanecer en el colegio durante la jornada de trabajo y dedicar tiempo a
la realizacion de las actividades propia del cargo asumido dentro de la
institucion.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, social, religiosa o

de cualquier otra indole.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones en
tiempo oportuno para que se pueda ejercer su derecho al reclamo cuando
sea el caso.

MIS PADRES SON RESPONSABLES SlI
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CUMPLEN CON:

Conocer, aceptar y respetar el Pacto de Convivencia.

Orientar y supervisar mis tareas escolares.

Responder por mi ante la institucion.

Asistir puntualmente a todas las reuniones y citaciones.

Respetar a los profesores, autoridades y personal de la institucion.
Justificar por escrito mis ausencias y retardos.

Responsabilizarse econdmicamente por los dafios que yo pueda causar en
el establecimiento u otros sitios.

Mantener contacto con la institucion.

Acudir al establecimiento bien presentado.

Apoyar a la institucion en la realizacion de sus proyectos y actividades que
conlleven al beneficio de la misma.

Proporcionar los elementos necesarios para el buen desempefio de mis
actividades.

Firmar el compromiso de matricula.

. Defender el buen nombre de la institucion.

No denigrar de la institucién ante terceros.

Facilitar el cumplimiento de mis deberes.

Protegerme mediante un seguro contra accidentes.

Cumplir con los compromisos adquiridos en el momento de mi matricula
como son los costos educativos (matricula y pension).



COMO DEBO PORTAR MIS UNIFORMES

a. Los educandos del Instituto Educativo Central deben vestir dos uniformes
ordenados por el plantel: diario y educacion fisica cumpliendo con todos
los detalles del modelo, color, largo, medias y zapatos.

b. Paralos dias frios los educandos utilizaran la chaqueta del uniforme de ed.
Fisica.

c. Los educandos deben cumplir con cada uno de los uniformes en forma
estricta, no se deben combinar.

d. Los educandos que utilicen camiseta interior, debe ser totalmente blanca.

LAS NINAS

e Diario: jardinera blanca con escocés azul arriba de la rodilla, zapatos
negros, medias azules oscuros hasta la rodilla, debajo de la jardinera
un bicicletero blanco.

e Educ. Fisica: sudadera gris con franja azul a los lados, tenis blancos,
medias blancas y camibuso blanco con cuello azul oscuro con
franjas gris con blanco, con el escudo del instituto, la chaqueta gris
con el escudo del instituto estampado en la parte derecha.

e LOS NINOS

e Diario: pantalon lino azul oscuro, medias azules, zapatos negros y
camibuso blanco con cuello azul oscuro con el escudo del instituto
estampado en la parte derecha.

e Educ. Fisica: camibuso blanco con cuello azul oscuro con franjas gris
con blanco, con el escudo del instituto, tenis blancos, medias blancas
y sudadera gris con franja azul oscura a los lados, la chaqueta gris
con el escudo del instituto estampado en la parte derecha.

EL MANEJO DADO A MIS PERMISOS

Los permisos para ausentarse del Instituto en horas de clase se otorgan por
solicitud escrita de los padres o acudientes ante la direccion mediante el uso de la
agenda escolar.



La Direccion se reservara el derecho de aceptar y comprobar las excusas
presentadas por los estudiantes.

Los padres deberan justificar la ausencia de sus hijos por medio de una
incapacidad o personalmente ante la direccion del plantel o profesora del grado
correspondiente y en la agenda diaria.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

En la construccion de este Sistema de Evaluacion, el Instituto Educativo Central
reconoce y valora la integralidad de sus estudiantes como seres humanos,
inmersos en una realidad social y cultural propia, con necesidades e intereses
particulares. Por lo tanto, promueve una evaluacién que garantiza que todos
adquieran las competencias esenciales para su vida, con estrategias que evallan
en forma progresiva su proceso, reconociendo sus posibilidades y ritmos de
aprendizaje y favoreciendo a aquellos que tienen menos posibilidades para
garantizar la inclusion de todos y cada uno de ellos.

Los docentes, por consiguiente, promueven una evaluacion formativa, en la cual
revisan procesos Yy resultados, orientan a los estudiantes con dificultades y los
ensefian a aprender a partir de sus propias experiencias; diversifican y dosifican
sus estrategias evaluativas, fomentan en los estudiantes la autoevaluaciéon y
coevaluaciéon con el fin de hacerlos protagonistas criticos de su desempefio. Los
docentes establecen estrategias claras, de facil comprension y pertinentes a los
procesos de formacion integral. Asi mismo, se tienen en cuenta los procesos de
retroalimentacion que, proporcionados con frecuencia desde el inicio del afo
escolar, fortalece la comunicacién docente — estudiante y permite encaminar las
actividades pedagdgicas hacia la formacion de nifias y nifios criticos de la
realidad, con compromiso social, politico y espiritual y con proyecciéon a la
educacion de Basica Secundaria.

Para responder a las demandas del mundo contemporaneo y producir
transformaciones sociales que den respuesta a las condiciones actuales, es
indispensable definir claramente en los estudiantes:

e COmo deben ser
e Qué deben saber
e Qué deben saber hacer

Es decir, qué valores, actitudes y comportamientos son los esperados; qué
disciplinas y conocimientos claves deben aprender; qué destrezas, habilidades y
actitudes deben desarrollar con el conocimiento adquirido.



Lo anterior sera medido a través de los siguientes criterios:

A. CONCEPTUAL (SABER) 50%

¢ Alcanza al menos con un desempefio basico las metas propuestas
e Argumenta y da cuenta de las teméaticas aprendidas.
¢ Analiza situaciones planteadas.
e Interpreta diferentes tipos de informacion.
¢ Resuelve situaciones empleando los conocimientos adquiridos
e Infiere ideas principales de diferentes canales de comunicacion.
e Desarrolla un pensamiento critico y analitico frente a diversas situaciones.
e Desarrolla adecuadamente sus habilidades motrices.
e La prueba saber periédica en las areas de Matematicas, Humanidades,

Ciencias Sociales y Ciencias Naturales tendran un valor del 10%; valor que
sera promediado con las demas notas del saber.

B. PROCEDIMENTAL (HACER) 25%

e Cumple a cabalidad con sus deberes académicos, presentando sus trabajos y
documentos en forma pulcra y ordenada

e Demuestra responsabilidad y puntualidad.

e Consulta en diferentes medios las tematicas sugeridas.

e Expresa sus opiniones en forma asertiva.

e Participa activamente en clase.

e Es creativa (0) en lo que hace.

e Utiliza los recursos en forma adecuada.

e Aplica sus aprendizajes en el desarrollo de las actividades diarias.
e Propone y elabora evidencias de lo aprendido y de sus opiniones.

¢ Resuelve situaciones problémicas, empleando los conocimientos adquiridos.



e Se desempefia progresivamente en el desarrollo de las diferentes competencias.

C. ACTITUDINAL (SER) 25%

e Respeta al otro como ser individual y diferente.

¢ Aplica en su actuar el respeto, la tolerancia y la honestidad.

¢ Desarrolla capacidad para trabajar en grupo.

¢ Es responsable con sus obligaciones escolares.

¢ Evidencia el deseo de superacién en su actuar.

e Es capaz de aceptar sus errores.

e Es puntual en la elaboracion y entrega de sus trabajos y/o documentos.
e Emplea el dialogo como estrategia de solucion a sus problemas.

¢ Evidencia sentido ético en el momento de la autoevaluacion

e Demuestra sentido de pertenencia mediante el cumplimiento de las normas
establecidas dentro del Pacto de Convivencia.

e Manifiesta con sus actitudes interés en la conservacion del Medio Ambiente.

¢ Participa con respeto y disciplina en las diferentes celebraciones que realiza el
Plantel Educativo.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se deben retroalimentar, es decir el
docente debe analizar junto con sus estudiantes los resultados obtenidos y
comprometerlos a reflexionar sobre su propio aprendizaje a través de actividades
de autoevaluacion y coevaluacion.

La autoevaluacion, debe ser orientada por el docente, aportando elementos de
juicio para determinar el nivel de desarrollo de competencias de tipo actitudinal,
procedimental y cognitivo de los estudiantes. Algunos elementos que le permiten
al docente orientar la autoevaluacion son preguntas tales como:

Como estudiante yo:

» Cumplo mi funcion cuando trabajo en grupo, respeto el pensamiento de otros y
contribuyo a lograr productos que beneficien el grupo.

* Soy positivo cuando debo asumir un rol en el equipo, para el cual no me siento
coémodo.



* Hago un uso responsable de los recursos (infraestructura fisica, infraestructura
tecnoldgica, sistemas de informacion, software).

* Desarrollo actitudes positivas hacia los usos de la tecnologia que apoyan el
aprendizaje continuado, la colaboracion, las busquedas personales y la
productividad.

* Me hago responsable, tanto de mi aprendizaje como el del resto de mis
compafieros.

* Procuro que prevalezcan los intereses del grupo sobre mis propios intereses.

* Ayudo y me ayudan con gusto en la resolucién de dudas.

* Establezco relaciones honestas y amables con mis compareros de grupo.

* Resuelvo los conflictos por medio del didlogo y la argumentacién de mis ideas.
Siento que he aprendido

» Sustento mis respuestas con diversos argumentos.

Es importante que la autoevaluacion del estudiante sea respetada por el docente.
En el proceso de coevaluacion, igualmente el maestro debe ser coherente en ser,
el hacer y el saber de sus estudiantes, teniendo mucha claridad sobre el de
formacion en el que se esta participando.

A demas en los diferentes criterios de evaluacion se deben tener en cuenta las
CLASES DE EVALUACION:

- Evaluaciones diagnosticas: Aquellas que determinan las fortalezas,
capacidades, debilidades, limitaciones del estudiante y permiten establecer unidad
de criterios y adaptar el grupo de trabajo. Se desarrollan a través de los pre
saberes en el aula y por medio de las actividades de introduccién en las diferentes
unidades didacticas.

- Evaluaciones Formativas: Aquellas que permiten regular, dar seguimiento y
control de calidad al proceso pedagdgico y académico con los estudiantes. Son las
pruebas, informes, sustentaciones orales, sustentaciones escritas, exposiciones,
etc.

- Evaluaciones Sumativas: Aquellas que permiten verificar el nivel de
aprendizaje y realizar procesos de promocion. Es la suma total de los resultados
de todas las pruebas.

A lo largo del proceso evaluativo se debe tener claro que:

La evaluacion cuantitativa es la que determina el logro de objetivos programaticos
y asigna calificaciones, permite la toma de decisiones en cuanto a promocion y
certificacion mientras que la evaluacion cualitativa es la que permite valorar el
ambiente en el que se da la participacion del estudiante, el proceso de recoleccion
de informacion, es decir, el docente enfatiza tanto en el proceso como en el
resultado del estudiante



1.1. Criterios De Promocién Nivel De Preescolar:

En el Instituto Educativo Central en concordancia con el articulo 10 del Decreto
2247 en el nivel de educacién preescolar, no se reprueba el grado ni las
actividades; los nifios y nifias avanzaran en el proceso educativo segun sus
capacidades y aptitudes personales. En caso de requerir apoyo para superar
circunstancias que afectan el desarrollo de sus procesos, le seran programadas
actividades aun para ser cumplidas en el grado primero de educacion basica
primaria.

1.2. Criterios de promocién para el nivel de Educacién Bésica (1° a 5°)

En el Instituto Educativo Central se promociona un estudiante del nivel de
educaciéon Basica Primaria al grado superior siguiente cuando haya:

1. Alcanzado los niveles de desempefio superior, alto o basico en todas las areas
obligatorias y las institucionales reglamentadas en el Proyecto Educativo
Institucional.

NOTA: Para los estudiantes de los grados primero a quinto, que presenten
desempeiio bajo en una o dos areas obligatorias contempladas en el Plan de
Estudios, la Institucion ofrece un acompafiamiento por parte de la directora del
colegio en jornada contraria con el fin de desarrollar actividades que le permitan
superar su dificultad y asi continuar con el proceso educativo regular del grado en
Ccurso.

Los estudiantes deben asistir al acompafiamiento en el horario establecido para
dicho proceso. Este proceso no tiene costo alguno solo se requiere el interés del
nifio o nifa y del acudiente para asistir de manera puntual.

1.3. Criterios de la no aprobacién de un grado
En el Instituto Educativo Central, un estudiante debera reiniciar el grado cuando:

e Estudiantes de los grados 1°a 5° presenten desempefio bajo en dos 0 mas
areas obligatorias contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.
e El porcentaje acumulado de ausencias injustificadas supere el 20 %. Anual.

NOTA: En el Instituto Educativo Central, la no aprobacién de un grado no es
causal para perdida del cupo, siempre y cuando su buen comportamiento asi lo
amerite; este se pierde cuando se repruebe por segunda vez el mismo grado.

1.4. Criterios de La Promocion Anticipada:

En el Instituto Educativo Central, en coherencia con el articulo 7 del Decreto 1290
de 2009, un estudiante sera promocionado anticipadamente cuando:



e Demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de los desempefios basicos del grado que cursa.

e Esté reiniciando un grado y durante el primer periodo demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de los desempefos basicos del grado que esta cursando.

La promocién anticipada sera recomendada por el consejo académico, previa
solicitud de los padres de familia ante el mismo. La decision sera consignada en el
acta del consejo directivo y si es positiva, en el registro escolar, reportandose
como notas del primer periodo del grado al que se promovid, las obtenidas en el
grado que estaba reiniciando y para efectos de CERTIFICADOS del grado del que
fue promocionado en caso de solicitarlo, se registran las notas con las cuales se
finalizé el afo escolar y se incluye un paragrafo que indique que el estudiante fue
promovido anticipadamente, segun lo contempla el Decreto 1290 al respecto.

2. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

El Instituto Educativo Central, establece y adopta la siguiente escala de valoracion
para los desempeiios de sus estudiantes.

ESCALA DE VALORACION| ESCALA NUMERICA DE VALORACION EN EL
NACIONAL INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL

Desempefio Superior 46a5.0

Desempeiio Alto

40a4.5

Desempefio Basico 3.0a3.9
Desempefio Bajo

10a29

La tabla presenta la escala numérica de valoracion del proceso de aprendizaje de
los estudiantes que aplicara el docente en cada uno de los cuatro periodos
académicos del afio lectivo al evaluar los desempefios de sus estudiantes en
todas las areas de formacion contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.




Es de anotar que los estudiantes son coparticipes en el proceso de evaluacion de
sus aciertos y de aquellos aspectos que debe mejorar.

Siendo asi, la valoracién numérica final en cada periodo sera el promedio de las
valoraciones de las actividades de aprendizaje para la formacién integral (desde lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal) planteadas por la institucion, mas la
autovaloracion que cada estudiante realizara de su desempefio escolar teniendo
en cuenta sus aprendizajes y su actuar en el contexto.

La escala establece el 3.0 como valoracibn minima para la aprobacion de cada
una de las areas.

En el hacer, construccion del conocimiento, cuaderno, tareas, talleres, trabajo en
casa, consultas, investigaciones, trabajo en clase.

En el saber, sustentaciones, evaluaciones, exposiciones, socializaciones,
argumentaciones, interpretaciones y trabajo en equipo como produccion de
conocimiento.

2.1. DENOMINACION DE LA ESCALA DE VALORACION
En el marco de la escala de valoracion, se denomina:

1- Desempefio Superior cuando un estudiante alcanza el total de las metas
propuestas excediendo las exigencias y sin necesidad de apoyo institucional
complementario a las acciones programadas y su compromiso personal y con sus
compaferos es evidente tanto en sus acciones de aula como en todo el medio
escolar.

2- Desempefio Alto cuando el estudiante logra los desempefios propuestos acorde
con las exigencias esperadas y convive de manera armonica con sus companeros
y con la comunidad educativa.

3- Desempefio Basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

4- Desempefio Bajo equivale a la no superaciéon de los desempefios necesarios en
relacion con las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional.



NOTA: La valoracion para aprobacion de la nivelacion si es el caso es de TRES
CINCO - 3.5. En caso de no alcanzar la nota exigida para superacion, se conserva
la nota obtenida durante el periodo.

3. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

El Instituto Educativo Central, en coherencia con el Decreto 1290 de 2009 en su
articulo 3, realiza los procesos evaluativos para:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. Todos los
estudiantes, independientemente de su procedencia, situacion social,
econémica y cultural, cuentan con oportunidades para adquirir
conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para Vvivir,
convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

o

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

Para alcanzar los propésitos contemplados en el articulo 3 del decreto 1290 se
establecen estrategias de valoracién integral de los desempefios en los
estudiantes, teniendo como referentes su disposicion para acceder a nuevos
conocimientos, resignificar los saberes aprendidos, comunicar sus ideas y respetar
las de los demas. Entre otras se formalizan las siguientes:

1- Registro de Asistencia: procedimiento a realizar diariamente en cada uno de los
espacios académicos, se pondran en practica varias formas para corroborar la
asistencia de los estudiantes. Este seguimiento es de vital importancia porgque se
constituye en uno de los criterios de promocién en segunda instancia, y no menos
importante es el hecho que la presencialidad es necesaria en el proceso de
formacion integral.

2- Registro de Valoraciones: El docente retoma los criterios de evaluaciéon y
promocion establecidos en el Sistema de Evaluacion de los estudiantes, las
competencias y sus respectivos niveles definidas en el PLAN DE GRADO para
aplicar estrategias de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacién que evidencien el



desempeiio de los estudiantes en cada periodo. Se analizan los resultados y se
registran en las PLANILLAS DE VALORACION por periodos académicos, segun el
cumplimiento de las metas establecidas para cada area considerando que ellas se
encuentran en el marco de los aprendizajes de saberes y de los aprendizajes para
vivir en comunidad. En las planillas se definira especificamente a que corresponde
cada una de las valoraciones registradas. En todo caso los estudiantes deberan
conocer las valoraciones que se hayan hecho sobre su desempefio académico y
de convivencia antes de la entrega de informes académicos a padres de familia.

Tanto los ejercicios individuales como los colectivos en el aula o fuera de ella
deben ser planeadas suficientemente para que den cuenta del proceso que cada
uno de los estudiantes realiza para la construccion de saberes y para su actuar en
el contexto.

Entre otros se consideran estrategias metodoldgicas para la evaluacion periddica:

1. Trabajo independiente: algunas de las estrategias para el aprendizaje
independiente son: Solucion de problemas, Talleres, Lecturas, Indagacion
bibliografica, Proyectos, Interpretacion de gréficos, Mapas conceptuales,
Algoritmos, Diagramas, Resumenes, Cuadro sinopticos, Mapas mentales,
Maquetas, Argumentaciones, Interpretaciones.

2. Trabajos en equipo: Se consideran las mas comunes estrategias para el
aprendizaje en equipo y se deben desarrollar en el colegio, con el
acompafnamiento del docente: El estudio de casos, Cuestionarios, Discusiones,
Debates, Foros, Juego de roles, Proyectos grupales, Aprendizaje basado en
problemas, Aprendizaje colaborativo, Didlogos, Entrevistas, dramatizaciones,
Actividades sociales, Trabajo de campo, Mesa redonda, Lluvia de ideas, Juegos
numéricos, Experimentos de laboratorio, Taller de calculos matematicos,
interpretaciones musicales o teatrales, actividades recreativas grupales.

3. Observador del Estudiante: EI docente director de grupo custodia los
documentos que sobre el estudiante se produzcan en el seguimiento del proceso
de aprendizaje. Es importante sefialar aqui que toda anotacién que se haga en el
Observador del Estudiante, debe ser conocida por éste y en el cumplimiento de los
pasos del debido proceso por sus padres o acudientes.

El Observador del Estudiante es un instrumento en el que debe reflejarse todo el
proceso del estudiante, alli deben consignarse las fortalezas que de él se
reconocen, asi mismo los aspectos por mejorar, estableciendo lineas de accion
para que continle desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas y para
que ejerza acciones de mejoramiento sobre aquellas situaciones de orden
disciplinario y/o académico que debe transformar para su beneficio y el de la
comunidad educativa de la cual forma parte.

Se entiende que como el estudiante es un sujeto en formacién estas acciones
para el mejoramiento deberan estar acompafadas por sus docentes y el personal



de apoyo del Colegio, asi como de sus padres o acudientes, quienes deberan
enterarse del contenido del Observador del Estudiante y comprometerse a ser
parte activa en el cumplimiento de los acuerdos que su hijo o acudido ha hecho
para la mejora de las situaciones problema que se estan presentado de orden
disciplinar y/o académico o para congratularse por sus buenos desempefios.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

¢ Informes a padres de familia a través de reuniones (programadas cuando
se ha cumplido el 100% del periodo) programadas en la agenda escolar y
recordadas a traves de la misma.

e Acompafnamiento del director de grupo desde la instruccion diaria.

e Remision acompafiamiento de refuerzos con la orientacion de la Directora
del plantel educativo, cuando se considere tomando en cuenta los
resultados del desempefio analizados en la comision de evaluacion y al
finalizar el periodo escolar.

e Compromiso Académico del padre de familia o acudiente y el/la estudiante
gue presente dificultades en las diferentes areas.

El Sistema de Evaluacion Institucional del Instituto Educativo Central, plantea
como acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los
estudiantes durante el afio escolar las siguientes orientaciones en cumplimiento de
los principios de equidad y respeto a la diferencia:

a. El Instituto Educativo Central ha establecido para el afio lectivo, cuatro
periodos académicos; la dltima semana de cada periodo los estudiantes
tendran la oportunidad de realizar actividades de acompafiamiento para
superar las dificultades presentadas en las areas.

b. Con el proposito de conocer desde lo actitudinal y lo académico el
comportamiento de los estudiantes en los diferentes grados de preescolar,
primaria, los directores de grupo deben hacer un acompafamiento personal
a cada estudiante y en caso necesario hacer recomendaciones puntuales a
éste y su familia para superar las dificultades.

c. Los docentes directores de grupo, de manera peridédica deben realizar un
analisis del desempefio general de los estudiantes de cada grupo para
verificar el alcance de los desempefios y/o proponer estrategias
metodolégicas en su asignatura para corregir las falencias que se
presenten.

d. Los directores de grupo utilizaran los espacios de reflexion diarios desde la



instruccién cuando las dificultades sean del grupo en general, se podran
crear estrategias grupales de apoyo o métodos de estudio.

e. En cada periodo académico una vez transcurrido el 50% se realizara una
reunion intermedia para recibir, analizar y comunicar a los estudiantes y
padres de familia el desempefio académico y comportamental parcial, de
los estudiantes y asi prevenir la pérdida de areas al finalizar el periodo.

f. Los estudiantes que finalicen un periodo con desempefio bajo en cualquiera
de las asignaturas deberan presentar actividades de acompafiamiento.
Estas actividades se informaran al estudiante y al padre de familia, con una
clara descripcion de la situacién académica, teniendo como referencia las
actividades de refuerzo realizadas durante el periodo, entrega de talleres,
programacion de asesoria y la sustentacion a través de una prueba escrita
u oral.

g. Si persiste el desempefio bajo, el estudiante tendra que apoyarse con los
siguientes periodos, de no lograrlo y al finalizar el cuarto periodo la nota
definitiva es igual o inferior a 2.9 el estudiante debera presentar un plan
especial de apoyo en el cual este diligenciados las competencias y
desemperios de la materia en cuestion.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Se concibe como autoevaluacion la accién que realiza cada estudiante, en un
ejercicio responsable, para auto valorar sus desempefios en su proceso formador;
esta auto revision le debe posibilitar al estudiante ser sujeto activo de su propio
aprendizaje. En este orden de ideas en la autoevaluacion cada estudiante revisa,
describe y analiza las metas alcanzadas y las pendientes para valorar su
desempeiio y disefar las acciones de mejora personal para su propio progreso.

La coevaluacién fomenta la participacion entre pares de estudiantes para la
valoracion del conocimiento adquirido en su proceso de enseflanza y de
convivencia. En esta evaluacion el estudiante recibe una retroalimentacion sobre
sus saberes, comportamientos y actitudes, visibilizando el alcance de criterios
previamente establecidos, esta accion hace que el estudiante desarrolle sus
competencias argumentativas, la defensa de su punto de vista, y la construccion
en colectivo del eje problematico de su debate.

La heteroevaluacion, en el caso que nos ocupa, es un proceso que lleva a cabo el
docente y el Instituto Educativo Central, con ella se valoran aspectos relacionados
con la ensefanza establecida en el PEI y los aprendizajes del ser, del hacer y del
saber, movilizados por el docente dentro del aula. Esta evaluacién esta sujeta a
diferentes maneras de intervencién, que hacen plausible que el proceso de



Ensefianza-Aprendizaje se desarrolle de manera integral.

En concreto, el presente Sistema de Evaluacion de Estudiantes del Instituto
Educativo Central proporciona elementos para tener una evaluacion formativa y
gue son orientados hacia:

1. Aprender y mejorar (retroalimentacion)
2. Promover la autoevaluacién (conciencia metacognitiva)
3. Los resultados de la evaluacion dan lugar a iniciativas de mejora o de ayuda.

También proporciona elementos para una evaluacion sistémica, en donde:

1. Se evalla el sistema ensefianza-aprendizaje (docentes y estudiantes)

2. Se evallan los procesos y resultados de los educandos (evaluacion Continua)
3. Se evalldan no sélo saberes, sino también actitudes y habilidades (integral)

4. Se evallta con perspectiva inclusiva: para la promocién y la retencion de
alumnos.

6. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes del Instituto Educativo
Central es fruto de la reflexion de la comunidad educativa, es sancionado y
adoptado por el Consejo Académico y Consejo Directivo, atendiendo a las
particularidades del Proyecto Educativo Institucional pero sin cambios sustanciales
gue afecten la estructura concertada con fines de calidad educativa y garantia del
derecho a la movilidad estudiantil.

7. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

La evaluacion de saberes se considera como un proceso integral, sistematico,
flexible y formativo cuya socializacion ordinaria se hara con los padres de familia o
con quienes tengan el caracter de acudientes en cada periodo.

En el Instituto Educativo Central se establecen cuatro periodos lectivos, para
efectos de seguimiento y valoracion de los procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion la primera semana de cada periodo sera
destinada a actividades académicas especiales. del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes. Para efectos de promocion el valor porcentual de cada
uno de los cuatro periodos académicos sera del 25%, la entrega de cada uno de



los informes de periodo se hara acorde con el cronograma establecido para ello,
con el informe del cuarto periodo se entregara un quinto informe en el que se
promedian las valoraciones de cada periodo y se certifica la promociéon o
reprobacion del grado escolar cursado.

8. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE
SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

La estructura de los informes debera ser clara y comprensible para los estudiantes
y los padres de familia. Los informes escritos registraran las valoraciones acorde
con la tabla numérica establecida y su correspondiente cualitativo con la escala
nacional, la valoracion cuantitativa refleja los desempefios en el saber, en el hacer
y en el ser.

Contendran, ademas, en un lenguaje sencillo, de manera detallada por areas los
niveles de las competencias desarrolladas.

El informe final mostrara la valoraciéon final del desempefio de los estudiantes e
indicar& claramente el estado de promovido, aplazado o no aprobado.

En concordancia con lo legislado en el Decreto 1290 “Los establecimientos
educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que contenga,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por
grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas que
surjan” art 16.

Igualmente, “El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe
emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se
consignaran los resultados de los informes periédicos. Cuando la constancia de
desemperio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al
gue fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a
través de una evaluacion diagnostica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo
curso, debe implementarlos.” Art 17.

9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Se consideran como instancias para la atencion y resolucion de reclamaciones
sobre la evaluacion y promocion en el Instituto Educativo Central por parte de
estudiantes, padres de familia y/o acudientes, las siguientes:



1. Docente de la asignatura: en primera instancia acuda al docente a cargo de
la asignatura en la cual se suscita la reclamacion.

2. Director de grupo: acuda al Director de grupo cuando la solucién que da el
docente respectivo de la asignatura no es conforme a lo que espera el
reclamante.

3. Director del plantel: acuda al Director del Plantel cuando con el Director de
grupo no encuentre solucién al problema.

4. Comision de Evaluacion o Promocion: escriba a la Comision de Evaluacion
y Promocion si persiste la reclamacion.

5. Consejo Académico: escriba al Consejo Académico si persiste la
reclamacion.

6. Consejo Directivo: Acuda al Consejo Directivo, como ultima instancia de
reclamacion en la Institucion.

9.1 CONDUCTO REGULAR

Para las reclamaciones se realizara el siguiente proceso por parte de estudiantes,
padres de familia y/o acudientes:

Solicitar una reunién con el Docente de la asignatura en la cual se tiene la
reclamacion (segun horario de atencion establecido). En esta reunién se deben
analizar la situacién que se tiene con el animo de aclararla o resolverla en forma
verbal. Se consideran reclamantes: estudiante, el padre de familia o quien tenga la
calidad de acudiente en el Colegio.

Después de haber realizado el paso anterior, y si la situacion no se ha resuelto, se
debe solicitar una reunién con el Director de grupo, en la cual se presenta el caso.
Esta reunion debe orientar los pasos a seguir para que la reclamacién sea resuelta
en tiempos y satisfaccion pertinentes.

Si la situacién no se ha resuelto, se debe solicitar una reunién con la Directora del
Plantel, en donde se explica de forma verbal los procedimientos anteriores. La
Directora del plantel podra considerar la presencia del docente de la asignatura en
dicha reunioén para lograr una solucion.

Si el reclamante, una vez dialogado con la Directora del Plantel no encuentra
solucién, puede dirigirse por escrito y/o personalmente a la Comisién de
Evaluacion y Promocion.

Comision de Evaluacion Y Promocion: La comisidon analizard las evidencias



recopiladas hasta ese momento segun el informe de la Directora del Plantel. La
comision debe explorar todos los caminos posibles para que se encuentren
soluciones. En el acta de la Comision de Evaluacion y Promocion, deben quedar
registradas las decisiones tomadas.

La Comisién de Evaluacion o el reclamante pueden acudir al Consejo Académico,
como instancia superior.

El Consejo Académico atendera la reclamacion y planteara una solucion. Debe
guedar constancia en acta del Consejo Académico el tratamiento que se la haya
dado. Tanto el Consejo Académico como el reclamante de acuerdo al
procedimiento a la instancia siguiente.

Como Ultima Instancia se acude al Consejo Directivo para dirimir el reclamo. El
Consejo Directivo debe analizar las acciones realizadas para le superacion de la
situacion bajo la luz de la normatividad vigente, entre ellas:

e La Constitucion Politica de Colombia de 1991.
e La Ley General de Educacion (115) de 1994.
e Decreto 1860 de 1994

e Decreto 1290 del 2009.

e Ley 1098 o Ley de Infancia y Adolescencia.

La decisiobn tomada por el Consejo Directivo debe quedar en un acta, con la
respectiva firma de los consejeros que estuvieron presentes en la sesion. Esta
acta, como todos los documentos levantados durante el tratamiento del caso,
estaran, al tenor de le legislacion vigente, a disposicion de los entes de control
gue los soliciten.

10. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION EN LOS ESTUDIANTES.

En concordancia con la legislacion vigente el presente Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes tiene como érgano rector al Consejo Académico de la
Institucion, a éste le corresponde formar la Comisién de Evaluacién y Promocion
cada afno lectivo. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién se conformaran
dentro de las tres (3) semanas siguientes al inicio del afio lectivo.

El Colegio determinara la conformacion de las comisiones, en las cuales como



minimo participaran:

e La Directora quien la convoca y la preside
¢ El Coordinador(a) de convivencia.
e Los maestros titulares de grupo.

e Un representante de los padres de familia. (Se sugiere que NO sea

docente de la Institucién)

La Comision de Evaluacion y Promocion se reunira cuando haya transcurrido el
50% de cada periodo escolar y se tenga elaborado el reporte intermedio por
parte de los docentes. Entre otras funciones se plantean las siguientes:

7.

Garantizar que se cumplan los criterios de evaluacion establecidos.

Analizar los casos que les sean remitidos sobre novedades en el
desempefio académico y/o de convivencia de los estudiantes de educacion
basica primaria.

Garantizar que se cumplan con equidad las estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los
estudiantes.

Desarrollar una razonable y justa promocion de los estudiantes en los
diferentes grados, teniendo en cuenta los niveles de desempefio
establecidos.

Proponer nuevas formas evaluativas para evitar la reprobacion.

Entregar al Consejo Académico los documentos y actas de los procesos
realizados.

Otras que el Colegio considere necesarias.

11. DERECHOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

“El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de
ano escolar.



Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje” Art. 122

12. DEBERES ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

“El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la

superacion de sus debilidades” Art 13

13. DERECHOS ACADEMICOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

“En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1.

Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de
ano escolar.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periédicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes

presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos” Art. 14

14. DEBERES ACADEMICOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

“De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y



promocion.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacién “ Art 15

QUE MANERA TAN LINDA

DE ESTIMULARME

Derecho a izar el pabellon nacional cada periodo por sobresalir en
conducta y rendimiento académico.

Medalla de honor en el acto de clausura para los educandos que
sobresalgan por su colaboracién, compafierismo, buena conducta,
rendimiento académico, puntualidad, aptitudes artisticas y otro valor.

Participar de paseos, centros literarios y de las diferentes actividades
programadas por el colegio.

Reconocimientos a los esfuerzos realizados mediante felicitaciones verbal
y escrita en la ficha acumulativa de seguimiento del alumno y boletines
informativos.

Ser elegido como monitor de disciplina; monitor académico.

Trofeos y menciones a los equipos campeones en los torneos deportivos
internos.

MIS PROFESORES TAMBIEN SON

oo

ESTIMULADOS

Reconocimiento verbal y/o escrita por parte de los directivos en reunion de
profesores y padres de familia con copia a la hoja de vida.

Mencién de honor por su meritoria labor durante el afio escolar.

Tener espacios de integracion, caminatas, salidas recreativas.

Participacion en cursos, conferencias y otras actividades de
perfeccionamiento.



COMO ESTIMULAN A MIS
PADRES

a. Reconocimiento publico por el buen desempefio académico y disciplinario
de su hijo.

b. Participar en el Consejo de Padres y/o Consejo Directivo.

c. Recibir reconocimiento publico por el apoyo, colaboracién y cumplimiento
con las actividades de la institucion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Son las personas nombradas por la institucion para el desarrollo de funciones
especificas en un area o servicio, siendo el/la responsable inmediato/a de ellas;
con el fin de que el Colegio funcione en un buen engranaje y se le preste un
excelente servicio al cliente.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Como persona: maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en
la cordialidad y el respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y
honesto. Es ecudnime y comprometido moral y cristianamente. Vela por el mas
necesitado, es justo y equitativo.

2. En sus responsabilidades: es coherente y cumple con las normas, el
Reglamento y Filosofia del Colegio.

3. Cumple con todas las funciones establecidas para su cargo.

4. Frente a la institucién: responde con todos los requerimientos que desde su
labor la institucion le demande.

5. Participa de la capacitacion y las actividades que la institucion propone.

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de su area
0 servicio.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y
la calidad institucional.



©

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes
en las dificultades presentadas con algun miembro de la institucién.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los
desaciertos que se presenten en su desempeiio laboral.

Recibir capacitacion para cualificar su labor y su desempefio.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que
le brinden descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a
Su mejoramiento.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desemperio de su labor.

10. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le

garanticen bienestar.

11.Ser reconocido como persona y en su desempefio laboral mediante

estimulos brindados por la comunidad educativa.

12.Todos los derechos contemplados en el reglamento interno de trabajo del

INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1.

2.

Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores propios de la

nacion colombiana.

3.

Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo con las
exigencias institucionales.

Interesarse por su actualizaciébn permanente.
Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las personas de la institucion.
Ser puntual y usar correctamente el uniforme si se le ha asignado,

mantener buena presentacion personal, orden y respeto en las actividades
gue estén a su cargo.



7. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

8. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

9. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.
10. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.
11. Velar por el cumplimiento de los fines de la institucion.

12. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

13. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste,
con todo el personal de la institucién y la comunidad circundante.

14.Informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cualquier
situacion que atente contra algun miembro de la comunidad.

15. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion comercial con cualquier
miembro de la comunidad al igual, que cualquier tipo de relacion a través de
las redes sociales o los correos electronicos.

Aclaracion. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el
Colegio para el personal, cometer actos contra la moral o incumplir lo establecido

en el Pacto, sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias
correspondientes.

NUNCA LO HARE COMO EDUCANDO

a. Salir de la instituciéon sin permiso de la directora.
b. El uso de aretes y el cabello largo en los hombres.
c. Usar maquillaje.

d. Comprometer el nombre del Instituto con su mal comportamiento social
dentro y fuera de él.

e. Todo acto contra la moral cristiana y la convivencia escolar sana.

f. Atentar contra equipos, muebles o enseres del establecimiento.



g. lIrrespetar cualquier simbolo patrio.
h. Portar, usar o guardar armas de cualquier tipo.

i. Emplear el nombre del instituto para cualquier actividad diferente a las
laborales académicas, culturales, cientificas y artisticas autorizadas por las
directivas.

J.  Conversar con vocabulario soez, ademanes y acciones consideradas como
falta de respeto con sus semejantes.

k. Alterar calificaciones o cualquier tipo de documento.

|.  Tratar violentamente a un compafiero.

m. Mostrar altaneria, irrespeto y desobediencia a sus superiores.
n. Llegar tarde en forma continua.

0. Hurto, robo, estafa y sobornos.

REGLAS PARA LA NORMALIZACION Y LA CONVIVENCIA

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el
comportamiento de los estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un
estilo de vida personal y comunitaria en todas las dimensiones de la formacion,
bajo los principios y los valores promovidos por la Institucion. Aceptar las normas,
interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariamente, ayudar a que otros las
cumplan y estar en disposicion de resolver pacificamente las situaciones, es hacer
posible la vida en comunidad y la felicidad de los individuos.

ASISTENCIA ESCOLAR

Todo EDUCANDO matriculado en el INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL, debe
cumplir con las horas escolares establecidas por el Colegio, la inasistencia
injustificada a mas de un 20% de las actividades académicas del afio escolar es
considerada causal para la no promocién al finalizar el afio, de acuerdo a la
autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde la
Direccion del plantel educativo se ejerce el control diario de asistencia al Colegio.
Después de ingresar a la Institucidn, el estudiante no podra volver a salir sin la
autorizacion escrita respectiva.



INASISTENCIAS

Se da cuando un educando no se hace presente a la jornada escolar, Unicamente
se justifica cuando:
e Se presenta incapacidad o certificacion médica expedida por la EPS.

e Se presenta una calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de
familiares cercanos.

e En los casos en los cuales el educando esté representando al Colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades culturales, deportivas y
otras que autoricen las directivas del Colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado
deberan dar aviso durante las primeras horas del dia de la no asistencia del
educando. El educando debe presentar al momento de su regreso la
incapacidad o certificacion médica, la excusa por calamidad doméstica
debidamente firmada por los padres de familia o acudiente autorizado, el motivo
de la inasistencia, para realizar la respectiva validacion. A partir de este momento
debera presentar disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y
evaluaciones correspondientes (al tiempo de su ausencia) en la siguiente unidad
de clase. En caso de no presentarlos, el educando no tiene derecho a reclamar.
En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizard un plan
especial de actualizacion para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los
padres de familia o acudiente autorizado en Direccion.

EXCUSAS

Se da cuando un educando ingresa a la institucién a una hora diferente o falta a la
jornada escolar establecida. La excusa so6lo se acepta cuando:
e Se presenta el soporte de una cita médica.
e Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por mas
de un dia habil). Ademas, en caso de enfermedades como roséola, varicela,
o similares, es necesario que al volver al Colegio se adjunte el certificado
expedido por la EPS para reincorporarse a las actividades académicas.
e Se presenta una calamidad doméstica.

Las excusas deben estar bien presentadas, el/la estudiante debe entregar ese
soporte en la oficina Administrativa, alli se analizara y autorizara la excusa, para
presentar a los/as profesores/as las actividades correspondientes. El educando
guedara con la responsabilidad de adelantarse y presentarse a los educadores
respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes de los dias que falto.



RETARDOS

El educando que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la
jornada escolar, debe registrar su ingreso en la oficina de la Direccion para recibir
la autorizacion de ingresar a las clases.

Los educandos que acumulen tres (3) llegadas tarde sin justificacién al Colegio, el
profesor/a respectivo/a anotard la observacién pertinente en su Registro de
Acompafiamiento y Seguimiento. Si reincide, el educando serd citado con sus
padres de familia por el acompafante grupal para construir una estrategia
apropiada que lleve a superar la dificultad. De continuar con esta falta, el
educando sera citado junto con sus padres de familia por el/la director/a de grado
para establecer un compromiso por escrito. De no cumplir con el acuerdo
establecido, serd citado en ultima instancia, por la Directora del plantel para
establecer la accion pedagdgica correspondiente.

PERMISOS

Se da cuando un educando sale de la institucién a una hora diferente de la jornada
escolar establecida. El permiso sélo se acepta cuando:

e Se presenta el soporte de una cita médica o de especialista.

e En casos excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante.

e En caso de presentarse una calamidad doméstica.

e Los permisos para salir de la institucion se deben solicitar al menos con un
dia de anterioridad. Para la salida, el educando debe presentar una
autorizacion por escrito en la agenda diaria, y estar acompafiado de uno de
los padres de familia, u otra persona designada por estos, y presentar en la
oficina de la direccion del plantel los soportes respectivos.

e Participacion en eventos deportivos u otros de representacion del Colegio:
para estos eventos, se elaborara un listado por parte del profesor/a a cargo
donde apareceran los estudiantes que asistiran y la hora de salida de la
institucion. El entrenador o docente a cargo deberd contar con la previa
autorizacion escrita de los padres de familia o acudiente autorizado,
guienes asumen la responsabilidad y adjuntara los desprendibles al listado.
Estos documentos se entregaran en la oficina de la direccion del plantel
para autorizar la salida del grupo.

e Permisos para ausentarse de actividades académicas o formativas por
viajes o actividades familiares: El educando y su familia o acudiente
autorizado son los encargados de revisar la situacion académica y las
instancias programadas antes de hacer la solicitud de la autorizacion de
ausencia. De acuerdo a la revision, si deciden presentar la solicitud, deben
hacerlo minimo con 10 dias héabiles de anterioridad, en la oficina de la
direccion del plantel (ElI Colegio esta en la libertad de conceder o no la
solicitud).



e El educando que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia
debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la
presentacion o evaluacion de dicha actividad, lo cual debera solicitar
inmediatamente regrese a la institucion.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Para salidas pedagdgicas, convivencias y actividades formativas programados por
la Institucion el educando debe:

e Presentar el formato firmado por sus padres o acudiente autorizado de la
aprobacion a la salida que se encuentra impresa en la agenda diaria en la
fecha indicada.

e Haber cancelado el costo de la salida.

e Traer sus documentos originales de identificacion (Tarjeta de ldentidad,
Registro Civil o Cédula de Ciudadania, carné del Colegio y carné del seguro
escolar).

e Llevar los implementos necesarios para la jornada.

e Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas
actividades.

Aclaracion: Si el educando no trae firmado el formato de salida, los documentos
originales de identificacion y el pago de dicha salida, no podra asistir a la actividad
y permanecera en la institucion en actividades académicas normales.

Si el educando no asiste a las salidas pedagdgicas, convivencias o actividades
formativas voluntarias programadas por la Institucion, debe asistir a actividades
académicas normales.

HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL

Se busca a través de estas pautas y acciones que los/as estudiantes tengan una
percepcion positiva de si mismos y de los/as otros/as; promover el bienestar
psicolégico y fisico, preservar la salud, la integridad y la proteccion de los/as
demas, en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia; pues es importante
el amor propio y el cuidado de si mismo, ya que sin una cultura del cuidado del
cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar un adecuado sistema
de salud y seguridad social. Este aspecto refleja el sentido de pertenencia al
Colegio y los valores que asumen dentro y fuera de éste:

1. El/lla estudiante cuidard con esmero el aseo de su cuerpo (bafio diario, lavado
de dientes, arreglo de ufias sin ningun tipo de esmalte, cabello bien corto para los
nifios y recogido para las nifias sin ningun tipo de tinturas; las nifias no deben
tener ningun tipo de maquillaje).



2. El/la Estudiante cuidara con esmero su presentacion personal acorde a la
filosofia de nuestra institucion; por lo tanto, mantendra limpios sus uniformes y no
usara piercing, tatuajes, expansiones o modas ajenas a la institucion.

3. El/la Estudiante portara con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la
Institucién, de acuerdo al modelo establecido por el Colegio; por lo tanto, no traera
ninguna prenda diferente a lo ya establecido, desde el primer dia de clases hasta
el dltimo. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener
sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases
sociales.

4. El/la Estudiante avisara oportunamente en la oficina de la direccion del plantel el
padecimiento de alguna enfermedad infectocontagiosa. En algunos casos, como
medida preventiva tendiente a impedir el desarrollo y la propagacion de
enfermedades, el/la estudiante debe tener un aislamiento domiciliario y evitar la
asistencia al Colegio.

5. El/lla Estudiante velara por su integridad personal y la de los /as otros/as. Por lo
tanto, se abstendra de realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o
su integridad personal, la de sus compafieros/as o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

6. El/la estudiante cuidara su salud y la de los/as demas por lo que mantendra una
rutina sana de actividades y ejercicios y no consumira, portara o comercializara
cigarrillo, bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

7. Ellla Estudiante buscara consejeria y ayuda psicolégica en caso de presentar
problemas de salud, bajo rendimiento académico, depresién, anorexia,
agresividad, entre otros.

8. El/la Estudiante llevara consigo todos los dias carné del Colegio, carné de la
EPS y seguro escolar si lo adquirio). El Colegio no asume ninguna responsabilidad
por los perjuicios que ocasione el no portar dichos documentos (es obligatorio el
porte de estos documentos para ingresar a la institucion y para asistir a las
actividades que se realicen fuera del Colegio).

CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR

Se busca a través de estas pautas que los/as estudiantes aprendan a
comunicarse, autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la
convivencia y ubicacién en su entorno.

1. Ellla estudiante expresara sus ideas, pensamientos y sentimientos de una
manera adecuada y respetuosa ya que la convivencia social y el buen ambiente
requiere aprender a dialogar.



2. El/la estudiante tendra en cuenta los intereses individuales y del grupo; la
decisién en un grupo implica concertacion.

3. Elllos estudiante/s, mantendran un adecuado ambiente dentro o fuera de la
institucion, pues se abstendran de usar elementos que impidan el normal
desarrollo de las actividades del Colegio, tendran un buen comportamiento en las
distintas actividades y evitaran las celebraciones inadecuadas.

4. El/la Estudiante promovera un ambiente agradable, propicio para la
comunicacién y la concentracién evitando ruidos y gritos que perturben el
ambiente de estudio.

5. El/la Estudiante no consumira alimentos ni bebidas durante las clases o actos
comunitarios, desviando el objetivo primordial de estas actividades.

6. El/la estudiante mantendra la comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad, entregando siempre las circulares o diversas comunicaciones que se
emitan del Colegio a la familia o viceversa.

Aclaracion: En caso de que el/la estudiante llegara a interrumpir el normal
desarrollo de alguna actividad pedagdgica por el uso inadecuado de celulares,
juegos y otros elementos, el objeto le sera decomisado y entregado
personalmente al acudiente con cita previa. El Colegio no se hace responsable por
objetos que los estudiantes traigan y se pierdan o ellos descuiden (joyas,
portatiles, IPod, celulares o similares).



9. Los miembros de la Comunidad Educativa conoceran el Plan de Atencion de
Emergencias y actuaran de acuerdo a éste cuando sea necesario.

Aclaracién: Cuando un estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia,
trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas, se aplicara el procedimiento
establecido en este Reglamento o Pacto de Convivencia y en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y
COLECTIVO

Se busca a través de estas pautas que los/as estudiantes tengan presente el
cuidado y uso adecuado del entorno y los objetos que se encuentran a su
disposicion lo que es el fundamento basico de la convivencia. Los salones de
clase y demas dependencias de la institucion como Direccion, cafeteria,
corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento,
por lo tanto es deber de los/as estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los
mismos asumiendo las siguientes actitudes:

1. El/la Estudiante cuidara los muebles, equipos y materiales asignados para su
labor escolar y se hara responsable por los dafios causados.

2. Ellla Estudiante mantendra limpios y ordenados los salones de clase, evitando
pegar objetos que deterioren la pintura.

3. Ellla Estudiante colaborara con el aseo de los salones, los bafios y todas las
zonas del Colegio, evitara arrojar basuras en el piso.

4. El/la estudiante cuidara las plantas y demés elementos del entorno.

5. El/la Estudiante respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a
su disposicién, dandoles la funcién para el cual fueron destinados.

RELACIONES INTERPERSONALES

Se husca a través de estas pautas que los/as estudiantes aprendan a interactuar
con los demés y a no agredirse en su diario vivir, lo que es fundamento de todo
modelo de convivencia.

1. El/lLa Estudiante mantendra un trato digno y respetuoso con los demas, propio
de un caballero y de una dama, valorando la vida del otro como la propia vida.

2. Ellla Estudiante asumira las reglas, normas y procedimientos establecidos para
manejar las diferencias y los conflictos con los/as otros/as, lo que sera una
oportunidad de aprendizaje.



3. El/la Estudiante prestara atencién permanente a sus profesor/as en las clases,
orientaciones y actividades que se les ofrezcan.

4. Ellla Estudiante atenderdn de manera respetuosa los llamados de atencién
realizados por el personal de apoyo, administrativos, profesor/as y directivos del
Colegio.

6. El/la Estudiante podré jugar en los momentos, tiempos y sitios asignados. Se
abstendréa de realizar juegos que afecten su integridad y la de otros.

7. El/la Estudiante informara oportunamente de hechos que atenten contra la sana
convivencia escolar.

8. El/la Estudiante conformara grupos que promuevan una convivencia sana y
pacifica en la Comunidad Educativa.

9. El/lla Estudiante se acercard y comunicara con los/as otros/as de manera
respetuosa, valorando su intimidad, integridad y percibiéndolos siempre como
personas.

Aclaracion: Se busca a través de estas normas preservar la integridad y proteccion
de los/as estudiantes y evitar que se vulnere la integridad de los otros, en
consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

APROVECHAMIENTO PEDAGOGICO DEL CONFLICTO ESCOLAR

El Instituto Educativo Central, comprende el conflicto como un proceso presente
en las relaciones humanas, que sucede por diversidad de percepciones en cuanto
a intereses, necesidades y valores. Es una oportunidad pedagoégica porque ayuda
a crecer, a mejorar la vida y posibilita construir mejores relaciones.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620,
El Colegio asume las siguientes definiciones:

» Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

« Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

El INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL, tiene como mision educadora, formar
integralmente mujeres y hombres con espiritu libre y solidario, en el ejercicio del
liderazgo cristiano, con sentido social y compromiso ambiental, siempre que



acepten y cumplan las normas del Pacto de Convivencia y en caso de incurrir en
desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para
solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa,
se buscara un acercamiento entre las partes respetando el conducto regular, que
es el mecanismo establecido por el Colegio para dar tramite y resolver el conflicto
dentro de los términos de respeto, buenos modales y velando por los derechos de
quien lo sigue, asumiendo con responsabilidad las consecuencias de las
decisiones tomadas.

El conducto regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir
por el estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que
se presentan en relaciéon con la normalizacion, la convivencia y lo académico.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA
APLICACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcidn es pedagogica,
formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la
convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la
comunidad educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta,
tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accion correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el
normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria al Pacto de Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, soélo
seran investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como
falta disciplinaria en el Pacto vigente al momento de la realizacién u omision del
hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso
atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las
formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagogico, quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo
caso las faltas so0lo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.



7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del
Colegio, tendradn los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinidon
politica o filosofica.

8. Finalidad del Pacto y las funciones disciplinarias-pedagdgicas. El Pacto de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por
el Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo
afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente
pedagoégicos, de prevencion y formacion en valores o la extincion de
comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion
disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacién, a que se practiguen las pruebas que solicite, a ser oido en su
version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad
de la falta cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos
en este Pacto.

12. Motivacién. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacién desde el querer pedagodgico y un fin
formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creaciéon de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

14. Aplicacién de principios e integracion normativa. En la aplicacion del
régimen disciplinario se tendran en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa,
ejercera sus derechos, cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones
establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus
deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se
hara acreedor a una accion correctiva o0 sancion.



17. Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcion
esencialmente pedagogica y formativa.

18. Proteccién de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien
comun): el ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los
demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

19. Participacién. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un
proceso de analisis comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

21. Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter
administrativo y esencialmente pedagdgico y por ende excluir el caracter penal, la
participacion de los padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes
de la institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la
educacién de sus hijos.

POTESTAD DISCIPLINARIA
De conformidad con el Articulo 25, literal g del decreto 1861 de 1994, la funcion
disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector.

DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accidn disciplinaria 0 académica que afecte al estudiante se debe seguir
el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia
formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con
respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el &mbito escolar, la Corte
considero lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar
el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario
y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia,
economia y celeridad que informan la funcion administrativa”. Sentencia 967 de
2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que
se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se
admite la consagracién de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del
fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas
disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y
legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las



relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo
hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y
los sefalados en el presente Pacto, EL INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL,
reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o pacto de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas
y/o sanciones.

Aclaracion: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores en la
aplicacion del Pacto de Convivencia”.

DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio. La actuacién disciplinaria se inicia por la
ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
Pacto de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de
la comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta,
veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucion, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos
y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version
libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el Observador del Estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el/la coordinador/a de grado
efectuard la indagacion preliminar y comunicara al Director/a de Bienestar
Estudiantil la procedencia de apertura del disciplinario. Si la falta es considerada
grave reiterativa o gravisima el Director/a de Bienestar Estudiantil efectuara la
indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del
disciplinario.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que



contravienen las normas del Pacto de Convivencia, se procede a iniciar el
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes
y al estudiante, solicitando la presentacion de sus descargos y dando la
oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del
disciplinario la ordena el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de
los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aun para
tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que
éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que
confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el
cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de
responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunion en la que se notifique la apertura del disciplinario
o en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus descargos por
escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité o el Equipo de Grado o el Consejo de
Bienestar. Los miembros analizaran el caso verificando la infraccion a las faltas,
la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente Pacto. Luego
de garantizar el derecho a la defensa, se deliberard, decidird, levantara acta de la
reunion y se comunicara a través de un acuerdo motivado y congruente.

Resolucion rectoral. La decision final la tomara el rector mediante resolucion
motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decisién, procedera el
recurso de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar
0 aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos Yy se iniciard o continuara
el proceso al reanudarse las actividades escolares.

SITUACION DISCIPLINARIAS

Una Situacion disciplinaria es un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la



libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser: leve, grave
0 gravisima y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o
sanciones.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS
SITUACIONES

Para la valoracion de las situaciones disciplinarias se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Reincidencia

2. Complicidad

3. Abuso de confianza

4. Evasion o negacion de responsabilidades.

5. Alevosia, premeditacion y planeacién de la falta
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del
estudiante en la comision de una situacion disciplinaria las siguientes:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
2. El haber observado buena conducta anterior.
3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

4. Afeccidn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes
de la comision de la falta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

6. Cometer la situacion disciplinaria en estado de alteracion, motivado por
circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daiio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES



Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en situaciones disciplinarias
2. Cometer la situacion disciplinaria para ocultar o ejecutar otra
3. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una
situacion disciplinaria

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafieros

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros
7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta
8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros
0 miembros de la comunidad educativa

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comuan

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la situacién disciplinaria o con
complicidad de otros compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros
ajenos a la institucion

12. Cometer la situacion disciplinaria en detrimento del bienestar de una persona
con dificultades especiales

13. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion disciplinaria

Aclaracion: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para
la tasacion de las sanciones. Las situaciones disciplinarias al Reglamento o Pacto
de Convivencia se clasifican en: situacion disciplinaria tipo I, 1l y III.

SITUACION DISCIPLINARIA TIPO |

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las

normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no
atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan



graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser
corregidas para favorecer el desarrollo integral del/la Estudiante.

Se consideran Situaciones disciplinaria Tipo I: la impuntualidad, la inasistencia
injustificada, el porte inadecuado del uniforme, la presentacion personal
inadecuada, el uso inadecuado de materiales o bienes, el perturbar el ambiente
escolar, el incumplimiento de sus responsabilidades o deberes, realizar
actividades contrarias a las asignadas, comportamientos inadecuados en los
diferentes espacios y actividades del Colegio, el irrespeto a la individualidad de los
miembros de la comunidad educativa —cualquier forma de ofensa-, la no entrega
de las comunicaciones por parte del Colegio o la familia, jugar en momentos no
adecuados o de manera agresiva, ingresar o permanecer en lugares u horarios no
permitidos, promover o fomentar el desorden y el desaseo, arrojar basuras,
incumplir cualquier norma interna estipulada para una mejor organizacion y
desarrollo de la vida dentro de la institucion.

Aclaracion: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo,
por faltas Tipo | iguales o diferentes, constituye una falta Tipo II.

SITUACION DISCIPLINARIA TIPO I

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Pacto de Convivencia y la buena
marcha de las labores formativas.

Se consideran Situaciones Disciplinarias Tipo Il: las faltas de respeto a cualquier
miembro de la comunidad o a cualquiera de los simbolos religiosos o del Colegio,
la agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad, el matoneo
(acoso escolar o bullying), el robo, la falta de honestidad, el intento de fraude
académico, el dafio a la planta fisica o a los bienes del Colegio, la perturbacion del
ambiente escolar utilizando en momentos inapropiados implementos electronicos
de cualquier indole impidiendo el proceso normal de aprendizaje, promover el
desorden en cualquier lugar del colegio, el manejo inadecuado de las redes
sociales, la reincidencia en Situaciones disciplinarias Tipo | o en actos de
indisciplina de un periodo a otro, organizar o participar en actividades (paseos,
ventas, rifas) sin el correspondiente permiso, entorpecer o impedir la comunicacién
familia-colegio, celebraciones inadecuadas, participar en juegos de azar en los
gue se apueste, ausentarse de las actividades sin la respectiva autorizacion,
denigrar de la institucién, comportamientos indebidos que deterioren el buen
nombre del Colegio, portar material pornografico, crear falsas alarmas, mala
utilizacién de los medios de comunicacion del Colegio, desacatar las instrucciones
gue se le imparten, impedir la ejecucion de las actividades, encubrir o apoyar
actos violatorios del Pacto de Convivencia, incumplir sistematicamente y de forma
continua con las normas del presente Pacto.

Todas estas situaciones disciplinarias Tipo Il deben consignarse en el Registro de
Acompafamiento y Seguimiento del estudiante y darse a conocer a la familia.



Aclaracion. La utilizacion de los objetos electronicos en momentos inadecuados,
da como sancion el decomiso del aparato y éste sera devuelto al padre de familia
0 acudiente autorizado, con cita previa. ElI INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL
no se hara responsable por la pérdida o dafio de ningun objeto de valor traido a la
institucion. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o0 su
propietario.



SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO lll: Es toda tipo de comportamiento,
conducta o actitud que perturba gravemente la armonia institucional y supone el
desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los
gue sustentan el Pacto de Convivencia, y/o son considerados delitos en la
legislacién colombiana.

Se consideran Situaciones disciplinarias Tipo llI: la reincidencia en la comision de
situaciones disciplinarias Tipo Il, el consumo o tenencia o comercializacion de
sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillo (Dto. 1108 de 1994 Cddigo Nacional)
dentro o fuera de la institucion, presentarse en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas, portar o exhibir o guardar armas u objetos que
atenten contra la integridad de los demas, participar a titulo de cédmplice en alguna
de las anteriores, incumplir los acuerdos suscritos académicos/normativos
previamente firmados, tener relaciones sexuales o comportamientos eroticos o
expresiones inadecuadas de afecto, hacer fraude comprobado en evaluaciones
y/o trabajos, participar de alguna manera o apoyar actos de vandalismo, incurrir en
robo o cualquier otro tipo de delincuencia, amenazar o calumniar por cualquier
medio a miembros de la comunidad educativa, atentar contra la vida o integridad
de cualquier miembro de la comunidad, dafiar o adulterar informacion, sustraer o
falsificar informacién, hacer parte de pandillas, acosar o provocar o abusar o
violentar psicolégica; fisica o sexualmente a cualquier miembro de la comunidad,
atentar contra la propiedad ajena, poner en riesgo la seguridad e integridad de los
miembros de la comunidad, utilizar el nombre del Colegio con fines lucrativos,
utilizar inadecuadamente el servicio de internet, participar en actos contra la moral
cristiana y las buenas costumbres, propiciar corrupcion de menores, agredir
directa o indirectamente por cualquier medio a los miembros de la comunidad
educativa, incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el codigo penal
colombiano.

La reiteracion en la comisién de una situacion disciplinaria Tipo Il, o la comision de
varias situaciones disciplinarias Tipo Il que den lugar a un Unico proceso
disciplinario, seréa considerada situacion disciplinaria Tipo .

Pueden considerarse como situaciones disciplinarias Tipo Il a juicio del rector o
de la comision de convivencia, la comisién de una situacion disciplinaria Tipo Il
enmarcada por circunstancias agravantes.

En el presente Pacto no podran estar dirimidas todas las situaciones disciplinarias
gue se presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificaciéon de éstas se
determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y
consecuencias de la accion.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de
acuerdo con la gravedad de la situacion disciplinaria cometida, a las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la situacion teniendo en
consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso



disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento:

ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante
a la primera vez que incurra en una situacion disciplinaria Tipo I.

Amonestacion escrita. Anotacion en Registro de Acompafiamiento vy
Seguimiento del/la Estudiante. De acuerdo a la situacion disciplinaria esta accién
correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el presente
Pacto.

Notificacion a los padres de familiay compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en Registro de Acompafamiento y Seguimiento
amonestaciones escritas, cuando la amonestacion escrita concurra con una
sancion o cuando el profesor/a o directora lo estime conveniente.

Debido proceso: El director/a de grado o profesor del area, notificaran por escrito,
a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma
conjunta la situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara
con la firma del coordinador, el acompafnante grupal o profesor del area, los
padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Notificaciéon de resoluciones

1. Notificacién personal: la notificacion personal se hara por secretaria
leyendo integramente la Resolucidn a la(s) persona(s) que se notifique(n) o
permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia
del padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado
personalmente, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia
de la Resolucion por correo certificado a la direccion que haya suministrado
en el acto de matricula.

3. Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se
debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de
recursos.

4. Recurso de reposicion: contra la resolucibn que imponga sancién
procederd el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la
violacién al debido proceso establecido en el Pacto de Convivencia.



De no presentarse recurso de reposicion la decision quedard en firme
transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado
y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el Rector
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la
decision sera comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la
misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa,
de lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

Aclaracion: todas las situaciones disciplinarias seran consignadas en el Informe de
Evaluacion Periddica.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante con
dificultades en el proceso de Normalizacion y Convivencia. Como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta
cometida.

Retencion de implementos. Cuando la situacion disciplinaria esté directamente
relacionada con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos
reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo,
serén retenidos por el coordinador de grado, el acompafiante grupal, el profesor a
cargo o Bienestar Estudiantil de ser necesario, y seran entregados exclusivamente
a los padres, acudiente autorizado o0 a las correspondientes autoridades, previo
registro en el formato de Acompafiamiento y Seguimiento.

Prohibiciéon de representar el Colegio. En el caso de que la situacion
disciplinaria sea Tipo Il o Tipo Il sea cometida por un estudiante que represente al
Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion del Colegio, la
cual guedara consignada en el proceso formativo.

Acciones de reivindicacion y reparacién de la situacion disciplinaria.
Procederan para las situaciones disciplinarias Tipo I, Tipo Il y/o Tipo Il cuando con



ellas el estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad de la institucién
o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suspensién de programas especiales o de representacion. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacién que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia
formativa, podrd imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico o reciba asistencia
profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como
consecuencia la anulacion de la actividad evaluativa y la calificacion sera CERO
(0.0)

Compromiso académico/normativo. EI compromiso académico/normativo, es
una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los educandos y los padres
de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que
mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las
areas de su proceso de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
disciplinarios:

1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afo escolar.

2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como
situaciones graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral, durante
el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos:

Los compromisos se evaluaran cada periodo académico por parte del director de
grupo, siendo el responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el
proceso del estudiante se concluye el incumplimiento en los compromisos
adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de matricula, la cancelacién de
matricula o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se utiliza cuando la Directora
considera que la situacion disciplinaria permite una Uultima oportunidad, sin
deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje
nocivo para la comunidad. Estara acompafiada de la suscripciébn de compromisos
académico y/o normativo.



Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicién de dudltima
oportunidad:

Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluardn cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el coordinador de grado el
responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos
sera motivo para la cancelacién inmediata de la matricula.

Cancelacién de matricula y retiro del Colegio. La cancelaciéon de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podra ser aplicada
cuando el estudiante incurra en varias situaciones disciplinarias de Tipo Il o en una
0 varias situaciones disciplinarias de Tipo Ill. En caso de retiro del estudiante del
Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente
ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la
cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comision de la
situacion disciplinaria se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados.

Aclaracion: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de
sanciones: La educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho
a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a
la educacidn por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los
menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la directora en su papel de
representante legal del Colegio, deber& elevar la correspondiente denuncia ante
las autoridades competentes.

Informacién al padre de familia o acudiente autorizado. En todos los casos que
este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el
estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el
siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacién escrita: Se har4 enviando una nota al
padre de familia o acudiente autorizado, la cual deber& ser devuelta con la firma
del padre o acudiente autorizado que la recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través de la agenda
escolar o formato establecido.



3. Informacién mediante comunicacién telefénica: cuando el padre de familia
no asiste a la citacion hecha, se har4 comunicacion telefénica y se dejara
constancia en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento del estudiante.

Notificacion de resoluciones

1. Notificacion personal: la notificacién personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifigue(n) o permitiendo
gue esta lo haga.

2. Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del
padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se
dejard constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por
correo certificado a la direcciéon que haya suministrado en el acto de matricula.

Interposicién de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: contra la resolucion que imponga sancion procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los
hechos que motivaron la sancion o la violacion al debido proceso establecido en el
Pacto de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedard en firme
transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado
y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.



En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la
Directora como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de
la decisién serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la
misma no procederd recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa,
de lo contrario no serén valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

PROCEDIMIENTO

El establecimiento y aplicacion de las estrategias pedagdgicas y sanciones de las
situaciones disciplinarias de Tipo |, corresponden en primera instancia al/la
Profesor/a directora de grupo conocedor/a de la situaciéon, quien es el/la directo/a
responsable de diligenciar el Registro de Acompafamiento y Seguimiento del/la
estudiante. En la medida en que exista reincidencia citara a los padres de familia y
realizard la amonestacion escrita que se consignara en la hoja de vida, junto con
el acompafamiento y el seguimiento de las estrategias generadas.

El establecimiento y aplicacion de las estrategias pedagdgicas y sanciones de las
situaciones disciplinarias de Tipo Il, corresponden en primera instancia al/la
directora del plantel educativo, quien es el/la directo responsable de realizar la
citacion a los padres de familia y el registro, junto con el acompafiamiento y
seguimiento de las estrategias generadas. En la medida en que exista reincidencia
citara a los padres de familia y realizard la amonestacion escrita que se
consignara en el Registro de Acompafamiento y Seguimiento. Se comunicara la
situacion del/la estudiante a Bienestar Estudiantil y este informara al Consejo
Ejecutivo.

El establecimiento y aplicacién de las estrategias pedagdgicas y sanciones a las
situaciones disciplinarias de Tipo Ill, corresponden al Consejo Ejecutivo. Para el
acompafamiento y el seguimiento de las estrategias trazadas, el Consejo
Ejecutivo designara a una persona.

Aclaracion Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacion
recogida (durante el afo).



El procedimiento o conducto regular para dar por terminado o no renovar el
contrato de matricula a un estudiante del Colegio seré el siguiente:

1. La Directora estudiara la cancelacion del contrato de matricula del estudiante.

2. El concepto de la Directora se comunicara por escrito a los padres de Familia o
acudiente y al estudiante.

3. Los interesados pueden presentar los descargos, por escrito, a la Directora,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del concepto.

4. Cuando se presenten descargos, la Directora se reunird nuevamente para
estudiarlos, analizarlos y confirmar el concepto emitido, previa consulta al
delegado del Consejo de Padres al Consejo Directivo y al personero/a estudiantil.

5. La decision final la tomaré la Directora del Plantel. Se citara a los padres o
acudiente del estudiante, para notificarles la Resolucion Rectoral.

Aclaracion: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién
recogida, antes de tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro. Mientras no se notifique la
Resolucién Rectoral, el/la Estudiante asistirdA normalmente a las clases y
actividades del Colegio. Una vez notificada, debera retirarse inmediatamente de la
Institucion.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Acciones del Componente de Promocién:

“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el
caso del Comité de convivencia escolar las siguientes:

* Liderar los ajustes del Pacto de Convivencia conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente decreto.

» Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional —PEI.

* Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia,
mediacién y conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia
Escolar.



» Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagoégicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo

* Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios y nifias de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que
progresivamente vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autonomas frente a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

* Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar
y de aula positivos que aborden como minimo teméticas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

» Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Acciones del Componente de Prevencién:

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

* La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar a partir de las particularidades del clima escolar
y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

» El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
de la comunidad educativa



* El disefio de protocolos para la atencidon oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el
ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema
Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y
articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley; revision de las
politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los Pactos de Convivencia, de
los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de
Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.”

Acciones del Componente de Atencion:

“Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atenciéon que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.”

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Identificacidén de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar

2. Remision al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencioén a partir de la aplicacién del Pacto de convivencia.

3. Activacion de protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral
deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.

e El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

e Buscar las alternativas de solucién frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacibn, cuando proceda,
garantizando el debido proceso.

e Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO



Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
0 vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios y nifias que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el Pacto de Convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por
el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o
a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Aclaracion: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencién Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2013.

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

2. El interés superior de los nifios y las nifias.

3. La prevalencia de los derechos.

4. La corresponsabilidad.

5. La exigibilidad de los derechos.
6. La perspectiva de género.
7. Los derechos de los nifios y las nifias de los grupos étnicos.

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten la convivencia.

9. La proteccion de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales
y la Ley 1581 de 2012.

DEFINICIONES
En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620,
El Instituto Educativo Central asume las siguientes definiciones:

1. Agresion Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la



comunidad educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c. Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion Relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion Electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

2. Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

3. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online),, para ejercer maltrato psicologico y continuado.

4. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios y nifias, todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio o nifia, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las



condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

5. Vulneracién de los Derechos de los nifios y nifias. Es toda situacién de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios
y nifas.

6. Restablecimiento de los Derechos de los nifios y nifias. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacién de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal Colombiana
vigente.

Articulo 106. PROTOCOLOS

Finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos estan orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.



TENER EN CUENTA: Estos protocolos deberan definir, como minimo los
siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones
y de toda la informacidon que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. lLas estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para
el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales y la ley.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General
de la Nacion, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios y nifias matriculados en el establecimiento
educativo.

Aclaracion: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
gue se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo |. Procedimiento



1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

Aclaracion: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos.

Protocolo para la Atencidn de Situaciones Tipo Il. Procedimiento

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de las
cuales trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se
determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de las cuales trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965
de 2013, se aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del presente Decreto.



7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva 0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Aclaracion: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

Protocolo para la atencion de situaciones Tipo Ill. Procedimiento

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el
medio méas expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

4. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
Decreto del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos
de los nifios y nifias involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia debera poner la situacibn en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas,
para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que
haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098
de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continte
con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Aclaracion: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores 0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas



actuaciones seran adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del
sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir
en extralimitacion de funciones.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

De acuerdo a la reglamentacién del decreto 1965 de 2013, la Directora debera
activar los protocolos correspondientes a otras autoridades.

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera
prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.



5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION GOBIERNO ESCOLAR

EL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el
Articulo 68 de la Constitucion Politica y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de
1994.

El gobierno escolar estd conformado como lo determina el decreto 1860 en sus
articulos 20, 21, 24,29, 30,31 por los siguientes 6rganos:

EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora
y acompafia a la Directora en la orientacion pedagdgica y administrativa del
Colegio, para la adecuada implementacién y acomodacion del P.E.I. Se relune de
acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue la directora o a
peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participaciéon de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones
gue contribuyan al correcto funcionamiento de la institucion. Lo preside la
Directora o un representante designado por él y esta integrado por el personero



estudiantil, un representante de Padres de Familia, un representante de docentes,
un representante de Exalumnos, un representante del sector productivo.

LA DIRECTORA

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

EL CONSEJO ACADEMICO

Es el organismo que asesora al/a Director/a quien lo convoca y preside en la
revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional y, participa en la
orientacion pedagogica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico. Esta conformado por: La Directora, los docentes jefes de area.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Para los fines previstos en la presente norma, la expresién “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los acudientes o quienes
ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

1. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: esta conformada por la
totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso
educativo de sus hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al
afio por convocatoria de la Directora del establecimiento educativo.

2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1286 de 27 de abril de 2005):
Es un organismo de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un (1) padre
de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional PEI.

EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Hace parte del Gobierno Escolar y esta constituido por las distintas instancias en
las que ellos/as pueden participar directamente en la construccion de la
comunidad educativa y hacer sus aportes para la organizacion de la vida escolar.

1. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES: El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29,
establece que en todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes
es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participaciéon por parte de los educandos. Esta integrado por un/a vocero/a de
cada grado que ofrece el establecimiento educativo. La Directora convoca a
elecciones dentro de los primeros 30 dias del calendario escolar.

Para ser elegido/a Presidente/a debe llenar los siguientes requisitos:



* Haber cursado al menos un aio en la Institucion.

» Tener un desempefio alto en su proceso de formacion integral en el ultimo afio
(haber sido promovido con resultados aprobatorios en todas sus
Areas/Asignaturas y haber sido valorado en su proceso de normalizacion como
Excelente o Sobresaliente).

 Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.

* Tener capacidad de liderazgo.

* Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

» Ser capaz de tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

* Demostrar una identificacion clara con el Perfil del Estudiante Centralista y
cumplir con él.

* Presentar su hoja de vida en la que se destaquen sus caracteristicas de
liderazgo, responsabilidad, solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al
Colegio.

Es competencia del profesor/a de sociales y del Acompafiante Grupal respectivo
analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y aprobar
la aspiracion.

Aclaracion en 1° y 2° de Primaria no aplican estos requisitos.

El area de Ciencias Sociales fijara el procedimiento para el proceso de eleccion
del Gobierno Estudiantil y en caso de renuncia o revocatoria del mandato.

El representante de estudiantes de cada grado tiene las siguientes
funciones:

* Asistir a las reuniones acordadas por el Consejo de Estudiantes.

» Comunicar las propuestas e informaciones que se generen en el Consejo de
Estudiantes.

« Ser el/la vocero/a de las propuestas de su grado ante el Consejo de Estudiantes.

* Participar activamente en la elaboracion y gestidon de los proyectos que surjan del
Consejo de Estudiantes.

* Motivar y articular la participacion de su grado en las actividades que sean
organizadas por los/as estudiantes.



* Organizar junto con y el/la Acomparante Grupal los Consejos de Clase.
Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

» Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y
secretario.

» Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

* Presentar iniciativas a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa que
ayuden a promover el bienestar de los/as estudiantes y dinamizarlas.

* Participar de forma activa en la consolidacién de las propuestas que ayuden a la
construccion colectiva del Pacto de Convivencia, canalizando las sugerencias de
modificacion que se hagan por parte de los estudiantes.

» Ser el canal de comunicacion con los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa, en asuntos que afecten a los/as estudiantes.

 Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del
representante electo.

* Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas a la
Directora al menos una vez por semestre.

 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida institucional.

* Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio
a la comunidad educativa.

* Reunirse como minimo una vez por mes y llevar un libro de actas que dé cuenta
del proceso.

* Liderar camparfas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar
los proyectos ya existentes.

EL/LA PERSONERO/A DE LOS ESTUDIANTES: es un/a Estudiante que esta
cursando Quinto Grado de Primaria; con los mismos requisitos exigidos para ser
Presidente/a del Consejo de Estudiantes. Promovera el ejercicio de los Deberes y
Derechos de los/as estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, La Ley de Infancia y Adolescencia y el Reglamento o Pacto de
Convivencia (Ley General de Educacion, CAPITULO I, Articulo 94).

Requisitos minimos para ser elegido personero/a:



« Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por la Institucién.
» Haber cursado minimo tres afios en el Colegio.

» Demostrar conocimiento y acatamiento del reglamento y demostrarlo en la vida
diaria.

* Facilidad de expresidon, madurez y espiritu de reflexion critica.



* Tener capacidad de liderazgo.
» Ser aceptada su postulacion por el consejo encargado
* Acreditar buen rendimiento académico, minimo en los dos afios anteriores.

* Haber participado en actividades recreativas, culturales y deportivas del
establecimiento, es decir, tener gran sentido de pertenencia a la institucion

* Demostrar claridad en sus propuestas en caso de ser elegido.

+ Expresar que sus aptitudes y demas posturas como estudiante estan en
concordancia con el perfil del estudiante centralista.

* No haber sido suspendido(a) por ningun motivo o haber tenido Matricula
Condicional.

* Presentar propuesta-proyecto de realizaciones para el caso de ser elegido
personero.

* Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el financiamiento de su campana.
Funciones del personero/a:

e Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interno del
establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras
formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir
ayuda en caso de necesitarlo.

Aclaracion: El area de Ciencias Sociales fijara el procedimiento para el proceso de
eleccioén del Personero/a y en caso de renuncia o revocatoria del mandato.

JUEZ DE PAZ: Un estudiante electo de forma directa y democratica por sus
compaferos de clase, para actuar como mediador o mediadora entre las partes
involucradas en un conflicto; facilitando el encuentro, la comunicacién y la
negociacion para llegar a acuerdos pacificos, previniendo las conductas y
soluciones violentas como: peleas, discusiones, apodos, chismes, pérdidas de



objetos en el aula, coopera con las autoridades de la escuela en la proteccion del
medio ambiente, difunde y defiende los derechos del nifio, nifia y adolescente.

Funciones del Juez de Paz:

e El fortalecimiento de la ensefianza - aprendizaje de los deberes y derechos
de los individuos a indicar las vias para hacerlos valer.

e El respeto de los derechos de los demas como via de exigir el derecho
individual.

e La eleccidon de jueces de Paz Escolares, destinados a buscar el acuerdo
amistoso de los conflictos entre los alumnos.

e Reduce los niveles de violencia escolar.

e Es una alternativa pacifica de resolucion de conflictos por medio del dialogo
amistoso y acuerdos a través de la mediacion.

e Los nifios y niflas desarrollan la capacidad de manejar los conflictos a
través de la mediacion y la negociacion.

e Ayuda al conocimiento y practica de valores civicos-morales, el sentido de
justicia, de solidaridad, cooperacion, el respeto al compromiso.

e Fomenta la convivencia armoénica con el medio ambiente.

e Ayuda a superar dificultades encontrando soluciones a través del dialogo
amistoso.

e Ayuda a mejorar la comunicacién, manteniendo en buen estado la
convivencia y las buenas relaciones.

e Mejora la creatividad en la solucion de problemas, ofreciendo diferentes
alternativas de solucion de los conflictos.

e Propicia el acuerdo para satisfacer a ambas partes garantizando el
cumplimiento de los mismos.

e Fomenta y defiende los Derechos de los nifios, nifias y los valores que se
deben poseer para ser buenos ciudadanos.

Perfil del Juez de Paz



Conciliador, conciliadora.

Responsable

Conocedor, conocedora de sus derechos y deberes.
Amistoso, amistosa.

Buen oyente

Voluntario, voluntaria

Solidario, solidaria

Justo, justa

Respetuoso, respetuosa

Honesto, honesta.

CONTRALOR ESTUDIANTIL: Es el educando elegido democraticamente por los
demas estudiantes matriculados, para representar en el Plantel Educativo, el perfil
de encargo académico frente al ejercicio de control social.

El Contralor Estudiantii es quien se encargara de velar por la promocién y
fortalecimiento del control social y fortalecimiento de control social de la gestién
educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la
coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institucién
Educativa en su conjunto.

DEBERES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento.
Velar por el cuidado del medio ambiente.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso
racional de los recursos.

Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias
surgidas en el control social.

Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas
del Pacto de Convivencia y en general mantener el buen comportamiento
propio de un estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad
educativa y al perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una
favorable gestion de control social en la institucion educativa, de modo que
se facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y
elementos de mejoramiento continuo.

DERECHOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.



e Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y deméas asuntos
relacionados con su instruccion personal para el desempefio como
contralor.

e Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos
relacionados con su vinculacién académica a la institucion educativa.

e Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

e Posesionarse en las condiciones y términos que fije la normatividad vigente.

PERDIDA DEL PERFIL ACADEMICO DE CONTRALOR ESTUDIANTIL

Se pierde el cargo de Contralor Estudiantil cuando se incumpla de forma
repetitiva con los deberes que son del cargo segun la norma vigente.

SUSTITUCION

El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, serd sustituido por
quien en la jornada de eleccibn haya ocupado el segundo lugar, previa
aceptacion de este. Este procedimiento se agota en el orden de preferencia
segun votantes, hasta llegar al estudiante que lo acepte.

COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FRENTE AL
EJERCICIO DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

e Propiciar las condiciones y los escenarios para que el contralor
estudiantil pueda realizar sus funciones y garantizar una gestion exitosa.

e Garantizar al Contralor Estudiantil el cumplimiento del “Principio del
Interés Superior” del joven, la vigencia de sus derechos fundamentales
por encima de cualquier otra consideracion o fin, su desarrollo integral,
su vida segura y digna.

e Legitimar la participacion del Contralor Estudiantil en los procesos de la
gestion educativa, autoevaluacion institucional, ejecucion del Plan de
Mejoramiento y actualizacion del PEI.

e EIl proceso de eleccion e institucionalizacion de la figura del Contralor
Estudiantil tendra una intencionalidad pedagdgica y formativa para el
ejercicio del control social de la gestion educativa y para la construccion
de ciudadania.

e Realizar una acta del proceso de eleccion del Contralor Estudiantil, en la
cual conste quienes se postularon, numero de votos obtenidos por
candidato, sus propuestas de trabajo.

e Brindarle orientacion pedagogica, apoyo Yy acompafamiento al
estudiante, a través de un docente del area de ciencias sociales, quien
facilitara el ejercicio de sus funciones como Contralor Estudiantil para la
ejecucion de un plan de trabajo.



e Fomentar la figura del Contralor Estudiantil en la comunidad educativa,
orientando y sistematizando un ejercicio pedagoégico de sensibilizacion,
divulgacion y comprension de las funciones, a través de jornadas
pedagogicas en donde participen los estamentos del Gobierno Escolar.

e Diseflar e implementar estrategias pedagogicas de comunicacion,
haciendo énfasis en la importancia del Contralor Estudiantil para el
aprendizaje de la participacion democratica y la formacion ciudadana en
los integrantes de la comunidad educativa.

COMISARIO ESTUDIANTIL

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: creado por la Ley No 1620 DE 15 DE
MARZO DE 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar" y reglamentado por
el DECRETO 1965 DE 2013. Esta integrado por la Directora del Colegio quien lo
preside, el/la personero/a Estudiantil, el/la Presidente/a del Consejo de Padres de
Familia, el/la Presidente/a del Consejo Estudiantil y un/a Directora de Grado. Esto
en consonancia con la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

La Directora sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del
Rector, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y
gue hace parte del respectivo comité.

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad



educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Pacto de Convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Pacto de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Aclaracion: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de
las elecciones del Gobierno Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité
podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién. De todas las
sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 10 del presente Decreto.

RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES



El Colegio reconoce las acciones positivas de los/as estudiantes en el
cumplimiento de sus deberes, su participacion en la vida escolar y su espiritu
constante de superacién personal, a través de los siguientes reconocimientos y
estimulos:

1. Anotaciones positivas en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento.
2. lzar el Pabell6n Nacional, de la Ciudad y del Colegio en acto publico.

3. Reconocimiento publico de los méritos en lo Académico, Deportivo,
Cultural, Social.

4. Menciones de honor o condecoraciones por destacarse en su participacion
en actividades culturales, deportivas, sociales y académicas dentro y fuera
del Colegio.

5. Mencion de honor por ser reconocido como estudiante integral en cada
periodo, para ello el estudiante debe:
a. Tener un promedio no inferior a A/4.1 y todas las asignaturas aprobadas.
b. No tener anotaciones de normalizacion por situaciones disciplinarias
cometidas durante el periodo respectivo.

6. Mencion de honor por ser reconocido como estudiante integral por la
comision de promocion al finalizar el afio escolar, para ello el estudiante
debe:

a. Tener un promedio no inferior a A/4.1 y todas las asignaturas aprobadas.
b. Ser valorado con EXCELENTE en su proceso de normalizacion.

c. Haber participado activamente en la vida del Colegio en diversos ambitos
(espacios académicos, culturales y deportivos), dentro o fuera del Colegio.
d. Demostrar en su actuar cotidiano la apropiacién del perfil centralista.

MEDIOS DE COMUNICACION

1. Agenda Institucional: es el medio que se utiliza para informar el calendario
escolar anual y para formar a los/as estudiantes en el planear sus propias
actividades.

2. Boletin Informativo: por el cual se da a conocer el nivel académico y disciplinario
de los estudiantes en los 4 periodos académicos a los padres de familia.



3. Pagina Web institucional: Sitio virtual donde se encuentra toda clase de
informacion Institucional.

4. Cartas: utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en
papeleria oficial del Colegio y firmada por quien la genera.

REUNIONES. La Institucién tiene establecido un plan de reuniones formales y
periddicas asi: Consejo Directivo, Académico, Estudiantil y Padres de Familia.

QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES: Con el fin de
mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario los alumnos/a, padres de
familia y colaboradores podran hacer llegar sus quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones a la a la direccion del Plantel Educativo.

REFORMA AL REGLAMENTO O PACTO DE CONVIVENCIA Y
DISPOSICIONES FINALES

El Reglamento o Pacto de Convivencia sera reformado a iniciativa de la Directora
del plantel, el Consejo Académico, de la tercera parte del Consejo Directivo y sera
aprobado por el Consejo Directivo. Se podra apoyar en los aportes de la
Comunidad Educativa.

INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad, interprete este
Pacto en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los
vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL
Se delega a la Direccion del Plantel para que conforme a las necesidades
Institucionales ordene la revisién del Pacto de Convivencia.

VIGENCIA DEL REGLAMENTO O PACTO DE CONVIVENCIA

Este Reglamento o Pacto de Convivencia del Instituto Educativo Central
comienza a regir a partir del 1° de enero del afio 2018 y deroga los Reglamentos o
Pactos de Convivencia de los afios anteriores.

Antes de matricular a su hijo/a en el Colegio, los padres de familia y ellla
Estudiante deben conocer e interiorizar el Reglamento o Pacto de Convivencia.



CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO
DEL REGLAMENTO O PACTO DE CONVIVENCIA
DEL INSTITUTO EDUCATIVO CENTRAL

Nombre del/a Estudiante: Grado:

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre del/a Acudiente Autorizado:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el Reglamento o
Pacto de Convivencia del Instituto Educativo Central, para el aio lectivo 2023 y como
integrantes de la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIRLO Y HACERLO
CUMPLIR. Entendemos que hace parte del contrato de matricula y es el marco de referencia
de nuestros derechos y deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que
eventualmente se puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de del
Firma de la Madre Firma del Padre
Firma del/la Estudiante Firma del Acudiente Autorizado

NOTA: ESTE PACTO DE CONVIVENCIA APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS
VINCULADAS AL COLEGIO Y PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
POR EL MISMO.



CORO

Con amor, y realismo confiemos
En la vida que Dios hoy nos da
Siempre juntos y unidos creemos
Que un nifio buen fruto sera.

[
Con esfuerzo obtenemos el triunfo
Cuando vemos los nifios estudiar
Dedicados, contentos y amando
A su patria, y asu bello hogar.

Il
La nifiez centralista nos pide
Lo mejor que podemos brindar
Que es la Biblia, palabra de vida
En la cual ellos pueden confiar.

11
En su claro caracter cristiano
El Instituto Educativo Central
Formara en el nifio temprano
Principios que lo hardn madurar.

Letra Samuel Trujillo Correa
Mdusica Lic. Omar Agudelo
Ibagué (Tolima)



